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#INTRODUCAO

INTRODUCAO

Pelo terceiro ano consecutivo a ZPE Ceard (Zona de Processamento e Exportacao do
Ceara), subsidiaria do Complexo do Pecém, divulga o Relatério de Sustentabilidade.

Relacionado as melhores praticas mundiais de Relato de Sustentabilidade utilizando como
base metodoldgica as Normas da Global Reporting Initiative - GRI, o relatdrio foi elaborado com
referéncia a versao revisada em 2021 e apresentar ao mercado os resultados operacionais,
financeiros, e os compromissos com a agenda ESG.

Os dados aqui apresentados fazem referéncia ao ano de 2022, com informacdes coletadas
entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022 pelas areas participantes e pelo Comité de
Sustentabilidade da Companhia, responsaveis pela elaboracao do relato.

O documento foi avaliado e aprovado por nossa Diretoria Executiva e Governanga, que
chancelaram o conteldo exposto internamente, ndo sendo submetido a verificacdao externa.

As informagbes e temas presentes neste relatério acatam aos requisitos da Lei N°
13.303/2016, que aborda sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, acerca da divulgacao anual de relatério integrado ou de
sustentabilidade.

Davidas, comentarios e sugestdes sobre o Relatério de Sustentabilidade 2022 podem ser
enviados para o e-mail sustentabilidade@zpeceara.com.br.
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MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

E commuito orgulho que apresentamosa
terceira edicdo do Relatorio de Sustentabilidade
da Zona de Processamento de Exportacdo do
Ceard, uma iniciativa que veio para consolidar o
Nosso compromisso com a transparéncia e com as
boas praticas de governanca corporativa e de cuidados
socioambientais, assuntos esses que sao monitorados, ao
longo do ano, por nosso nucleo ESG.

O ano de 2022 foi histérico para a nossa Companhia,
principalmente porque foi nesse periodo que consolidamos o Hub de
Hidrogénio Verde do Pecém, uma iniciativa que visa transformar o Ceara, mais especificamente
a Zona de Processamento de Exportacao, em um grande fornecedor global deste tipo de
combustivel, que é obtido ao se utilizar energias renovaveis em sua producao.

Em junho, assinamos o primeiro pré-contrato para a instalacao de uma unidade fabril para
a producado e distribuicdo de Hidrogénio Verde no Setor 2 da ZPE Ceard, com a multinacional
australiana Fortescue Metals Group; em setembro, outro pré-contrato foi firmado com a AES
Brasil, empresa geradora a partir de fontes 100% renovaveis; e em dezembro, o acordo ocorreu
com a Casa dos Ventos, uma das principais investidoras em energia renovavel de todo o Brasil.

Além desses trés pré-contratos relacionados ao Hub de Hidrogénio Verde, também
firmamos, em 2022, pré-contratos para a instalacao, no Setor 2 da ZPE Ceara, da Portocem,
uma usina termoelétrica movida a gas natural da empresa Ceiba Energy, que contara com um
investimento total de R$ 4,7 bilhdes, o segqundo maior da histdria do Ceara; e da refinaria de
petroleo da Noxis Energy.

Somados, somente esses cinco projetos industriais correspondem a uma area de mais de
400 hectares e a investimentos da ordem de US$ 20 bilh6es nos préximos anos, além de uma
geracdo de emprego estimada em mais de 15 mil postos de trabalho diretos. E mais emprego e
renda para a populacdo cearense.

O Hub de Hidrogénio Verde, inclusive, rendeu a ZPE Ceara duas menc¢bes honrosas no
prémio Global Free Zones of the Year 2022, da revista fDi Intelligence, que condecora as Zonas
Livres de maior destaque para investidores estrangeiros a nivel mundial. O reconhecimento se
deu nas categorias “Hidrogénio Verde” e “Aceleracdo na Adocao de Hidrogénio”. Além disso,
por suas praticas internas de sustentabilidade, a companhia também foi agraciada com o Selo
TCE Sustentavel, que reconhece as iniciativas de desenvolvimento sustentavel criadas pelos
poderes, 6rgaos ou entidades do Estado do Ceara.

Em 2022, a ZPE Ceard também voltou a ser certificada pela Agenda Ambiental da
Administracao Publica (A3P), um programa do Ministério do Meio Ambiente que estimula a
responsabilidade socioambiental nas atividades do setor publico. Para expandir ainda mais nossos
horizontes, também submetemos para apreciacao da rede Pacto Global da ONU a integracao da



ZPE como signatario participante na maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa
do mundo.

Expandir horizontes e promover

a ZPE Ceard, inclusive, € uma de nossas
principais missées. Porisso,aolongode 2022,
participamos dos principais eventos nacionais
de atividadesrelacionadasaZPE, com o objetivo
de gerar novos negocios e investimentos para o
Estado. Também participamos, em Punta Cana, na
Republica Dominicana, da XXV Conferéncia de Zonas
Francas da Ibero-América, organizada anualmente pela
AZFA, entidade que tem a ZPE Ceara como filiada. Na ocasiao,
o Hub de Hidrogénio Verde do Pecém foi eleito um dos quatro
projetos mais inovadores de Zonas Francas da América Latina.

Sem duavidas, o ciclo 2022 foi de grandes conquistas para a ZPE Ceara. Com nossas praticas
internas e fomento a uma cultura sustentavel dentro da empresa, obtivemos importantes
resultados que poderao ser conferidos, em detalhes, no presente relatdrio. E esse fortalecimento
da companhia sera fundamental para que possamos receber os grandes investimentos que
chegarao ao Setor 2 nos préximos anos, gerando mais empregos, renda e evoluc¢ao tecnoldgica
para a populacdo cearense e para o Brasil. Boa leitura!

Eduardo Neves
Presidente da ZPE Ceara
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DESTAQUES, PREMIACOES E
RECONHECIMENTOS

DESTAQUES

Neste panorama, tivemosum total de 2.686.631 toneladas de placas de aco movimentadas,
sendo 1.348.638 para o mercado Nacional e 1.337.994 exportada através da ZPE Ceara, tendo
como principais destinos Estados Unidos, México e Bélgica.

As matérias-primas utilizadas pelo complexo siderdrgico instalado na ZPE Cears,
protagonizaram um total de 6.263.127 toneladas de movimentacao de entrada, constituindo, em
sua maioria, 4.022.536 toneladas de Minério de Ferro, oriundo do mercado interno, e 2.240.592
toneladas de carvdo, advindo de diversos paises, como Estados Unidos, Russia e Africa do Sul.
O transporte dos produtos se deu por via maritima, utilizando o Porto do Pecém como local de
desembarque.

NUMERO TOTAL DE OPERACOES - 2022

e Viagens Operacao Rodoviaria Saida: 43.236 A
e Viagens Agendamento de Carga: 4.465

e Agendamento Simplificado: 30.296 agendamentos
e Total de comissionados: 17 V
o Total de terceirizados: 107

e Receita liquida em 2022: R$ 32.314.590,21

e Total de ativos: R$ 27.486.714,16

e Vendas liquidas Brasil Receita Liquida em 2022: R$ 32.314.590,21

e Custo por paises ou regido Brasil: R$ 25.991.827,74

PREMIACOES E RECONHECIMENTOS

RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

Em 2022, a ZPE Ceara foi destaque com duas men¢6es honrosas na nona edi¢cao do prémio
Global Free Zones of the Year 2022, da revista fDi Intelligence, publicada pelo prestigiado jornal
britanico Financial Times. O reconhecimento é referente ao projeto do Hub de Hidrogénio Verde,
uma estratégia do Governo do Ceara e do Porto de Roterdd, em parceria com a Federacao das
IndUstrias do Ceara (Fiec) e a Universidade Federal do Ceard (UFC). Ao todo, a ZPE Ceard recebeu
duas menc¢bes honrosas no Global Free Zones of the Year 2022, nas categorias “Hidrogénio
Verde” e “Aceleracdao na Adocao de Hidrogénio™.

O prémio - Fdi Global Free Zone of the year, que condecora as Zonas Livres de maior
destaque para investidores estrangeiros a nivel mundial anualmente, reconhece a ZPE Ceara
como destaque entre as Zonas Livres do mundo em 2022.
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SELO TCE CEARA SUSTENTAVEL

O Selo TCE Sustentavel tem por finalidade reconhecer as iniciativas de desenvolvimento

sustentavel criadas pelos Poderes, 6rgaos ou entidades estaduais ou municipais do Estado do
Ceara. A ZPE Ceara é agraciada com o Selo nos ciclos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022.

Certificado*

O Fribiunal do Contas do Exad do Ceard tom & hon de
cenifivara i

Companhia Administradora de Zona de
Processamento de Exportacao — ZPE CE

pelas excelenles iniciativas: Mano de {ogistica Susteativel ZPE Caard =
Revisio o PLT de ZPF Coard @ Plano de Menas 207 9-2020 com e na
redhugio de papel A4, copos plisticos, energia elétrica 2 dgua, gestio de
resiriums sofitdos, i dle colfab mefheiria i e e
vidls o amiiente e tratratho, ficitagies e construgtes sustentives, am
atertdimento aos critdrios do Edital o° 12079 deste Tribenal, com o “Sek
* TLE Ceand Sustentdvel - Edizae 201 9%

Fortaleza, (¥ de deeembre de 2009,

TRALINAL L CONTAS r—ltk
6 D £STADI) 0 CTARA dﬁm
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CERTIFICACOES

A Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P) é A
um programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) 8
com a finalidade de promover a responsabilidade v
socioambiental nas atividades do setor publico. A ZPE
Ceara é reconhecida com o Selo A3P desde 2018 pelas
praticas sustentaveis realizadas.

SUBMISSAO AO PACTO GLOBAL DA ONU

3 <0C,

ceara

ZPE CEARA ADERE AO
PACTO GLOBAL DA ONU

Em 2022 a ZPE Ceara submeteu para apreciacao
da rede Pacto Global sua integracao como
signatario participante.

O pacto Global foi lancado em 2000 pelo entdo
secretdrio-geral das Nac¢des Unidas, Kofi Annan.
E uma chamada para as empresas alinharem
suas estratégias e operacdes aos Dez Principios
universais nasareasde Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupcao e desenvolverem
acdes que contribuam para o enfrentamento dos
desafios da sociedade.

Considerada hoje a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com mais

de 16 mil participantes, entre empresas e organizac¢6es, distribuidos em 70 redes locais, que

abrangem 160 paises.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI 2-1, 2-2, 2-6

A Companhia Administradora da Zona de
Processamento de Exportacdo do Ceard — ZPE Ceara é
uma pessoa juridica de direito privado integralmente
subsididaria da Companhia de Desenvolvimento do
Complexo Industrial e Portuario do Ceara — CIPP S/A,
possuindo patrimé6nio préprio e autonomia administrativa.

Foi constituida pela Lei Estadual n®14.794/2010 sob
a forma de sociedade de economia mista, e se submete,
na condicdao de sociedade andnima, as disposicées da
Lei das Sociedades por Acbes, por estatuto proprio e
por legislacdo que lhe for aplicavel, estando vinculada a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econ6émico e do
Trabalho - SEDET.

Estatutariamente a ZPE tem como finalidade a
promocdo de atos de gestao necessarios a implantacao,

operacao e desenvolvimento da Zona de Processamento
de Exportacao do Ceara, com o objetivo esperado de gerar
impacto positivo sobre o balanco de pagamentos decorrente da exportacdo de bens e da atracao
de investimentos estrangeiros diretos, bem como a difusao tecnolégica, a geragao de empregos

e o desenvolvimento econémico e social da regiao.

Em 2021, houve a inclusao do novo marco legal das ZPE’s, a Lei 14.184, de 14 de julho de
2021, publicada em 18 de outubro do mesmo ano. Esta Lei trouxe as seguintes alteracbes que
passaram a ser praticadas em meados de 2021:

e Extincdo do compromisso exportador;

e Servicos com beneficios vinculados a industrializacao das mercadorias a serem exportadas
ou comercializadas; ou servi¢os destinados exclusivamente para o exterior;

e Instalacdo de prestadora de servicos sem beneficio;

e Filial com funcdes gerenciais ou de apoio administrativo ou técnico;

e Pagamento dos tributos incidentes antecipadamente, sem juros e multa, se sem rendncia ao
regime;

e Participacao de trading companies nas exportacdes das empresas instaladas nas ZPE's.

Nesse sentido, a ZPE Ceara contribui prestando os servicos de entrega/recepg¢ao e
armazenamento de cargas para as empresas instaladas, bem como monitoramento e
seguranca do perimetro, cobrando valores fixados em tabela de tarifas, estas também devidas
pelos Prestadores de Servicos Operacionais — PSO.

Os principais vetores de atuacao da ZPE Ceara se caracterizam pelas seguintes acdes:

e Atrair investimentos estrangeiros voltados para as exportacdes;

e Aumentar o valor agregado das exportacées e fortalecer o balanco de pagamentos;

e C(Colocar as empresas nacionais em igualdade de condi¢des com seus concorrentes
localizados em outros paises;
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e Gerar empregos e elevar a renda média dos trabalhadores;

e Corrigir desequilibrios regionais, descentralizando a atividade industrial e promovendo
a distribuicao mais equilibrada do desenvolvimento econémico dentro do espaco
federativo;

e Difundir novas tecnologias e praticas mais modernas de gestao.

ZPE NO BRASIL

Lei Federal N® 11.505 de 2007 revoga
o0 Decreto-Lei N® 2.452 de 1988 e
autoriza a criacao de ZPE's nas regioes
menos desenvolvidas com 0s mesma
objetivos;

ZPE Ceara
Inicio das Atividades Operacionais

1988 2010 2021

——

2007

-P

——

2013

_i_

-P

Decreto-Lei N° 2.452 de 1988 dispte
sobre o regime tributario, cambial e
administrativo das Zonas de
Porcessamento de Exportagao com as
Tinalidades:

- Reduzir os desequilibrios regionais;

- Fortalecer o balango da pagamentes,
- Promover a difusdo tecnologica e o
desenvolvimento econdmico e social do
Fais

De. Federal de 16 de Junho cria a ZPE
de Pecém, no Municipio de S3o Gongalo
do Amarante;

Lei Estadual N* 14.794 autoriza a
constituigaa da

ZPE Ceara

Lei M® 14.1B4 moderniza o marco legal
de ZPE's para “desenvolver a cultura
exportadora” além dos objetivos ja
citados

11
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Dec. Federal
cria a ZPE de
Pecém, em Sa0
Goncalo do

Amarante;

Inicio das
Obras do Setor 1
'."_ Inicio das
% Atividades

OperaCiOnaiS

Producdo da 12
Placa de Aco
pela CSP na

ZPE CE

Parceria Governo
do Estado com
Porto de Roterda

Inicio das
Obras do Setor 2

_‘.9’ f
//

AR R
Sy Inauguracao
do Setor 2
da ZPE Ceara

S ——



#AZPECEARA

CARACTERISTICAS OPERACIONAIS

OPERA(;AO CONTROLE ADUANEIRO

- Sistema Integrado de Controle Aduaneiro (SICA) com moderno - Controle da entrada e saida de cargas, veiculos e pessoas da
controle de acesso de veitulos, cargas e pessoas (sistema area da ZPE Ceara através dos seus Gates via Sistemas
prapria)

- Equipamento para Carga Radioativa
- Controle Aduaneiro em conjunto com a Receita Federal do Brasil
(RFB) das cargas que entram e saem dos Gates da ZPE CEARA - Leitor de placas de veiculos por OCR
com origem ou destino de outros recintos alfandegados
- Pesagem com equipamentos de 120 toneladas e pontes de 36

- Integracao de Sistemas (SICA e SICTOS) para o controle de metros:
Transito Aduaneiro de Cargas entre esses dois recintos - 1 Balanca GATE 1
- 1 Balanga GATE 2
- Armazenamento de cargas para a realizagdo de desembaraco - 1 Balanca Interna (ADA)

h aduaneiro dos clientes instalados na ZPE Ceara J h J

BENEFICIOS GERAIS

LIBERDADE
CAMBIAL

COMPROMISSO [N
LAl DE LICENCAS

SEGURANCA
JURIDIC
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BENEFICIOS FISCAIS

FEDERAL

- Incidentes na aquisicao de bens, - Incidentes na aquisicao de bens,
insumos e servicos* oriundos insumos e servicos* oriundos do Mercado Externo:
do Mercado Nacional: - Suspensao de: « II;
- Suspensao de: * AFRMM;
* |PI; * IPI;
* COFINS; » COFINS Importacao;
* PIS/PASEP * PIS/PASEP Importacao
* Aquisicdo de servicos com aliquota zero * Aquisicdo de servicos com aliquota zero

ESTADUAL

- Isencao do ICMS (Decreto Estadual 33.251/2019):
* Nos bens e mercadorias para utilizacao em processo de industrializacao de produtos a serem

exportados;

* Na prestacao de servico de transporte intermunicipal e interestadual;
* No diferencial de aliquotas nas aquisi¢des interestaduais de bens destinados ao ativo

imobilizado.

CEARA - OUTROS BENEFICIOS

FEDERAL : MUNICIPAL
- SUDENE 3'— - Reducao do ISS e IPTU
Reducao de até 75% do IRPJ ) /

ESTADUAL

- Fundo de Desenvolvimento Industrial (FDI):
Incentivo de até 75%* de isencao do ICMS proprio, gerado na producado industrial,
por 10 anos, (prorrogaveis);

Programas:

PROVIN - Programa de Incentivos ao Desenvolvimento Industrial

PCDM - Programa de Incentivos as Centrais de Distribuicao de Mercadorias

PIER — Programa de Incentivos da Cadeia Produtiva Geradora de Energias
Renovaveis

PROADE - Programa de Atracdo de Empreendimentos Estratégicos (99%)*

FDCV - Fundo de Desenvolvimento do Comércio Varejista

IMEMPI - Importacdes de Maquinas e Equipamentos e de Matéria Prima e Insumos
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PARTICIPACOES EM ASSOCIACOES

A Zona de Processamento de Exportacao do Ceara (ZPE CEARA) encontra-se imersa no
amplo contexto econémico global composto por Free Zones, onde sua missao é desempenhar
um papel proeminente e destacado em relacdo & gestdo e operacdo de Areas de Livre Comércio.
Buscando ser uma protagonista nesse cenario, a Companhia se empenha em executar suas
atividades com exceléncia e em conformidade com os melhores modelos de administracao e
operacao.

Para alcancar esse objetivo, a ZPE CEARA tomou a iniciativa de se associar as principais
Organizacdes e Associacdes de renome mundial, reconhecendo a importancia estratégica de
participar ativamente dessas entidades. Essas filiagcdes proporcionam a ZPE acesso privilegiado
a conhecimentos atualizados e tendéncias do setor, permitindo-lhe estar sempre alinhada com
as melhores praticas e acompanhar de perto as principais iniciativas internacionais que afetam
0 comércio global.

Ao estabelecer lacos com essas organizag6es globais, a ZPE Ceara garante que sua atuacao
seja pautada pela eficiéncia e eficacia, buscando continuamente otimizar suas operacées e
processos para melhor atender as demandas do mercado internacional. Essa busca incessante
por aprimoramento refor¢ca o compromisso da Companhia em se manter como uma referéncia
no setor, aproveitando ao maximo o potencial das Free Trade Zones e contribuindo para o A
crescimento e desenvolvimento econémico da regido e do pais como um todo. 15

Neste contexto, em 2022, a Companhia deu continuidade a sua participacdao na World
Free Zones Organization — WFZ0O (Organizacao Mundial de Zonas Livres) como membro votante, V
categoria dedicada as Zonas Livres reconhecidas pelo governo ou Associacdes de Zonas Livres,
organizacdo da qual participa desde o ano de 2020.

Assim, 0 acesso a toda a gama de servicos ofertados pela Organizagao, além de direito a
voto durante a Assembleia Geral, que acontece anualmente, na Conferéncia e Exposicao Anual
Internacional, se tornou mais substancial.

A WFZO0 organiza regularmente eventos com o objetivo de promover networking e a
troca de experiéncias entre os participantes, oferecendo varios servicos e beneficios aos seus
membros com o objetivo de gerar desenvolvimento e adocdo de melhores praticas. Atualmente,
a WFZO conta com 600 membros, entre Zonas Livres, Associacdes, Ministérios, Autoridades
Aduaneiras, Cdmaras de Comércio.

A ZPE Ceara também é membro da Associacdao de Zonas Francas das Américas (AZFA),
constituida, atualmente, por mais de 600 Zonas Francas que juntas representam 23 paises, 2
continentes e mais de 10 mil empresas instaladas.

A entidade, sem fins lucrativos, promove e defende o regime de Zonas Francas através de
integracao, pesquisas e cooperacfes com 0s setores publicos e privados de todos os paises da
Ibero-América. E A MAIS IMPORTANTE ASSOCIACAO REGIONAL DE ZONAS FRANCAS.

Em conclusao, a integracdao da Zona de Processamento de Exportacao do Ceara a World
Free Zones Organization (WFZ0) e a Associacdao das Zonas de Processamento de Exportacao
das Américas (AZFA) representa uma conquista estratégica e de grande relevancia para o
desenvolvimento econémico do Estado. Essa participacdao ativa em organizacdes globais de
renome fortalece substancialmente o papel da ZPE cearense em ambito nacional e amplia
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significativamente sua projecao no cenario internacional.

Ao estar conectada a uma rede global de conhecimentos, experiéncias e boas praticas
relacionadas as Free Trade Zones, a ZPE CEARA se posiciona como uma referéncia de
exceléncia e inovagao no setor. Essa atuacgao, alinhada com as melhores praticas internacionais,
confere a Companhia uma vantagem competitiva valiosa para atrair novos investimentos e
empreendimentos para o Estado, gerando empregos e impulsionando o crescimento econémico
regional.

A participacao ativa da ZPE Ceara na WFZO e na AZFA nao apenas fortalece sua imagem
e reputagdao, mas também demonstra seu compromisso com a cooperacao global e com a busca
incessante por solucdes eficazes em prol do comércio internacional. Essa abordagem estratégica
é fundamental para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades de um mundo cada vez
mais interconectado e competitivo.

Dessa forma, a ZPE CEARA se consolida como um polo de atracdo para investidores
nacionais e estrangeiros, que reconhecem a Companhia como um parceiro confiavel e de alto
potencial para o desenvolvimento de negdcios sustentaveis e bem-sucedidos. O fortalecimento
do papel da ZPE cearense no cenario internacional é um passo crucial para o progresso do
Estado, contribuindo para sua prosperidade econémica e para a consolidacao do Brasil como
protagonista no comércio global.

Assim, ao continuar sua trajetdria de exceléncia, compromisso e cooperacao, a Zona A
de Processamento de Exportacdao do Ceara reafirma seu papel como agente transformador e
impulsionador do crescimento socioeconémico do Estado, alinhada aos valores da cooperacao
global e do desenvolvimento sustentavel. v
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

GRI 2-22

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
49 Missao

Conectar o Complexo do Pecém ao mundo, gerando

riqueza para melhorar a vida dos cearenses.

Tornar-se o principal complexo industrial portuario
detentor do melhor ambiente de negocios do Brasil,
sendo referéncia de sustentabilidade até 2035.

<= Valores

@Foco no cliente: Nossos @ Integracao: Trabalhamos com
processos e operacao passam sinergia entre pessoas e processos
pela perspectiva do cliente para para o melhor ambiente de
alcancar eficacia e superar as negocios.

expectativas.
@ Sustentabilidade: Nossas acdes sao

% Integridade: Agimos com ecologicamente corretas,
credibilidade, ética e economicamente viaveis,
transparéncia. socialmente justas e culturalmente

g diversas.
"-:' Inovacao: Atuamos com

criatividade e ousadia desde a

melhoria contina a disrupcao dos % zpe % pecem

ceard
nossos modelos de negdcios.
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MAPA ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO VISAO VALORES

Administrar e deservobver o Tarnar se o Firincl!;»al camplexa ITicA AR TRAMsPAstci DICREACAD
complexo industrial & portuario do industrial, portuano ¢ hub VL ;

Pecem, contribuinds para o logistico do Brasil ate 2050, %" @ Q %
desemiohvimento scandmico & garando valor agregadao aos

social sustentavel do Estado do clientes com foco em Inovagio,  REAE A ERLIT ekt Ly 8

Ceard e a geragio de valor para o5 stistentabilidade e ellziencla ?{?{9 ) @9

acionistas operacional.

PERSPECTIVA DE VALOR

Sociedade Aclonistas

Contribulr para o
SRR B : Ser rentavel e autossuficiente A
& alta techologia & valar CERE s R e LR I

agregada

PERSPECTIVA DE MERCADO

Ser Tif 3
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Fortalecera marca
institucional

PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Finalisticos

Mql.hqra{ confinuamente a eficiéncia dos processos Promover a inovagao nas.
‘com padronizacdo de excelénela [Certificagio]  operagBes portudrias @ industrials

Sustentadores
Oimizar a gestao Aclotar uma gestao Otimnizar a atuagao com
financeia estratdgica de ativos foco em resuitados

PERSPECTIVA DE GOVERNANCA

Governanca Cotportativa Capital Humano
Utllizat urn slstema de Govemanca Desenvalver urna palitica Manter o l:'-lllTiill
Carporative confonme as melhores praticas inteqrada de gestia de pessoss m;:::g;cﬂgna

Capital Tecnoldgico

Implementar sistema
integracic de gestao

¢ Zpe ¢ pPecem

OMPLERT INDURTRIAL B PORTUANIG




SEGMENTOS PRIORITARIOS wusiocisrco
NO COMPLEXO DO PECEM |

ferroe

MINTRAIS NAD METALICOS

- Adicdo de valor as
Fique s as minciar do
Ceara. pela gualidads de
sens granit o
supar-exolicos,

- Quartza de alta pureza
nn L eara

- Producac de silicio
medaluragic o, de qrau salar,
e de lingotes = laminas.

Reservas de grafitia no
Leara

- Beneficiamentn e

verdade grateno no
mercado internacional.

GRANEL SOLIDO

AlIMENTOS

- Cadeias produtivas
N IONa S QU exportam
produtos agricolas sem
indlusd rializiag 3o, Lais como
agucar, wafe, carnes, leite e
trigo.

Adragao de empriesas
que utilizam como
incanmos o gue o fCeara
exporta comao produto
b o1, faals o proises o
wruslaceos, 11ulas, c21as
venetais e castanha de

Lain

MAQUINAS E
APAREIHOS FLETRICOS

- Expansao das cadeias
produtivans de aulnmuoveis
elétricos:

Tendénda de
descentializayao da
produgan de bateria

Redugan de prego dos
carros e suas partes

Latiicagao de
componentes para

geragae da energin edlics

Con

EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA T FITTRONITDS

- Alto crescimento da
segrnendo e
equipamentos médicos,
prineipalmente de
dispositives de
diagnastico in vitro e s
wso ortopedico ou

cardiovascular,
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M)

METAIURGIA

- Vantagens para
atragan de nove elo da
cadeia:

rsp

Qualidade dos
minérios brasileirns

Opor tumidade de
industrializacdo de bens
minerar

- Jazidas de cohre,

hausita v MANCANE S i

leste do Para e rmo nor te
da Rahia.
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PROJETOS ESTRATEGICOS

ET— TANCAGEM seFINARA

FORTESCUE SRUPO
36 Brasi noxisenergy S ORTOCEM
- ©
% NELOG casadosventos SUPERGASBRAS
e i o e nnwﬁwls

40% 40% 40% 55% 80%

O PROJETO PRE-CONTRATO PRE-CONTRATO
FERROVIARIO DA PROJETOS EM FASE DE PROJETOS EM FASE DE ASSINADO EM ASSINADO EM
TRANSNORDESTINA z E 18/02/2022. 07/12/2022.
PRE-CONTRATO E PRE-CONTRATO E
(TLSA) PREVE ANALISES DE ANALISES DE PLANEJADA PLANEJADA
CONECTAR O PORTO VIABILIDADE VIABILIDADE ASSINATURA DE ASSINATURA DE
DO PECEM AD ’ . CONTRATO DEFINITIVO CONTRATO DEFINITIVO
INTERIOR DO PIAUI. EM 18/04/2024. EM ABRIL /2023.

CADEIA DE FORNECIMENTO ;

A ZPE Ceara é uma Sociedade de Economia Mista, subsidiaria integral do Complexo do
Pecém - CIPP, possuimos como atividade econémica principal, junto a Receita Federal do Brasil, a
“Gestdo e administracao da propriedade imobilidria, e como atividade secundaria o “Aluguel de
iméveis préprios”.

O relacionamento com nossos fornecedores tem como fundamentacao basica a Lei Federal
n°®13.303/2016, bem como o Regulamento Interno de Licitag6es e Contratos desta Companhia e

demais legisla¢des especificas.
(*)“Coma publlcagao dalLei Complementar Federal N° 123/2006 e suas alteracdes
posteriores, as ME’s, EPP’s e os MEIl's que contratam com é6rgdos ou entidades
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios passaram a receber tratamento
diferenciado e favorecido. Visando o cumprimento da Lei Complementar, a ZPE
Ceard busca fomentar o desenvolvimento local, dando preferéncia a ME’s, EPP’s
e os MEI's”

Em razao do viés publico da Companhia, na qual fazemos parte da Administracao Publica
Estadual e, portanto, temos a obrigacao de aperfeicoar constantemente a Politica de Compras
Governamentais, adotamos sempre as melhores praticas de aquisicdo de bens e servicos por
meios de modalidades de licitacdo que busquem competitividade, eficiéncia, transparéncia,
como a modalidade de pregao eletrdnico e da sistematica de compras pela adesao ao Registro
de Precos.

Ressaltamos o Portal Compras do Governo do Estado do Ceard, que tratamos de uma
ferramenta essencial para os gestores, pois temos num mesmo local o Catalogo de Itens, as Atas
de Registro de Precos existentes, um mapa de Pesquisa de Precos, Relacdo de Fornecedores
Inidéneos e suspensos, e demais instrumentos de gestao.
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Nossos contratos com os fornecedores
ja dispdem de cldusulas socioambientais
que reforcam nosso compromisso de
sustentabilidade.

Desta forma buscamos a aquisicao de
bens e servicos por meio de processos céleres,

transparentes e economicamente vantajosos
para a companhia e consequentemente para o
Estado do Ceara.

Em 2022, a ZPE Ceard fomentou
a economia para a manutencdo de suas
atividades, realizamos negdcios com fornecedores locais de materiais e servicos, fortalecemos

as empresas cearenses, contribuimos com o desenvolvimento local, geracdao de renda e
oportunidades para o povo cearense. Do total de 46 contratos celebrados, 78,26% dos contratos
firmados foram de empresas localizadas no Estado do Ceara.

Cada vez mais a ZPE CEARA busca fazer parcerias, ndo s6 comerciais, com empresas que
tenham os mesmos compromissos desta Companhia: o desenvolvimento sustentavel.

NUCLEO ESG A
(I i \I‘ Em 2022, a ZPE Ceard instituiu seu Nucleo ESG e2
com a missao de alinhar as estratégias organizacionais
‘IH"" aos principios de sustentabilidade e ESG, mediante o
aprofundamento de conceitos e anadlises das melhores
. praticas mundiais em ZPE.
O Nducleo é capitaneado pela Diretoria de Governanca,
composto por representantes das dareas de operacao,

meio ambiente, seguranca e saude, planejamento e de
governanca, tendo apoio para a conducao das atividades
do comité de sustentabilidade.

Ao longo do ano foram elencados pontos de melhoria através de autodiagndéstico dos

Indicadores Ethos para negodcios sustentaveis e responsaveis e de autoavaliacao realizada
pelas préprias areas, através de um levantamento de gaps, relacionados aos principios de
sustentabilidade nas esferas ambiental, econdmica e social.

As acoes foram executadas e seu acompanhamento realizado em reuniées mensais com
o corpo de participantes e a diretoria de Governanca, tendo a participacao da Presidéncia e da
equipe da Assessoria, chancelando os trabalhos.

Ao final de 2022, o Nucleo ESG apresentou uma evolucao de mais de 90% de atendimento
aos planos de acao dos GAPS e a uma evolu¢ao de 7% na pontuacao dos Indicadores Ethos para
Negodcios sustentaveis e responsaveis, saindo de 5%, para 6,4%.

O resultado foi divulgado em uma reunidao de aprendizado realizada ao final do ciclo
de 2022, contando com a participacdo da Diretoria, onde foram apresentados os resultado e
realizado reconhecimento a todos que colaboraram com a evolucao das atividades e resultados
do Nucleo ESG.




GESTAO DE ESG

Governanca

Meio Ambiente
Social

Saude e Segurancga
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GOVERNANCA

A ZPE Ceard é uma pessoa juridica de direito privado, possuindo patrimonio préprio e
autonomia administrativa. A Governanca corporativa da ZPE CEARA é alicercada nas melhores
praticas nacionais e internacionais e tem como principais 6rgaos de governanca da companhia
a Assembleia Geral dos Acionistas, o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria de
Governanca, bem como o comité de integridade.

A Assembleia Geral dos Acionistas é o 6rgao maximo da companhia e tem a prerrogativa
para eleger os membros do Conselho de Administracdao, que decidirdao sobre os objetivos
estratégicos, bem como do Conselho Fiscal, que tem a funcdo de fiscalizar as atividades da
administracdo da companhia.

A Diretoria de Governanca, por sua vez, tem entre outras funcdes, a de realizar o
mapeamento dos processos e riscos corporativos da Companhia, bem como seu monitoramento,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informag6es contabeis e financeiras, avaliar a
observancia as diretrizes de compliance, como: normas, politicas, planos, procedimentos, leis e
regulamentos aplicaveis, em parceria com as areas responsaveis da Companhia.
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAC

COMSELHO

FISCAL

PROCURADOR
JURIDICO

ASSESS0OR
EXECUTIVO

AUDITOR
INTERNO

EDUARDO NEVES
PRESIDEMWTE

ASSESSOR
TECNICO

ASSESSORDE
QUALIDADE E INOVACAD

ASSESSOR DE
UTILIDADES E SERVICOS

ANDREA FREITAS
DIRETORA
DE GPERACOES

ASSESEOR DE DEIRETORLA g

ROBERTO CASTRO

DE GOVERNANGA

GEREMCIADE GEREMCIA DE GEREMCIA DE
OPERAGDES MEID AMBIENTE TECHOLOGLA

ESEGURAMCA DA INFORMAGAD
| DO TRABALHO

OPERAGOES MDE

COORDENACAD DE
OPERACOES #02

CPERAGOES mf

OPERACOES #04

GEREMCIA DE
ks e PLANEJAMENTO  GOVERMANCA
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| - DIRECAO SUPERIOR
1.1 Diretor Presidente ZPE |

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 Procuradoria Juridica ZPE lli

2.2 Assessoria Executiva ZPE lli

2.3 Auditoria Interna ZPE IV

2.4 Assessoria de Qualidade e Inovacao ZPE IV
2.5 Assessoria de Utilidades e Servicos ZPE IV
2.6 Assessoria Técnica ZPE IV

Ill - ORGAOS DE EXECU(AO PROGRAMATICA E INSTRUMENTAL
3.1 Diretoria de Operacdoes ZPE
3.1.1 Assessoria de Diretoria ZPE IV
3.1.2 Geréncia de Tecnologia da Informacao ZPE I
3.1.3 Geréncia de Seguranca Patrimonial ZPE 1lI
3.1.4 Geréncia de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho ZPE I
3.1.5 Geréncia de Operacdes ZPE Il
3.1.5.1 Coordenadoria de Operacodes ZPE IV
3.1.5.2 Coordenadoria de Operacoes ZPE IV
3.1.5.3 Coordenadoria de Operacoes ZPE IV
3.1.5.4 Coordenadoria de Operacdes ZPE IV
3.2 Diretoria de Governanca ZPE I
3.2.1 Assessoria de Diretoria ZPE IV
3.2.2 Geréncia de Governanca ZPE llI
3.2.3 Geréncia de Planejamento ZPE Il

IV - ORGAOS COLEGIADOS

4.1 Assembleia Geral dos Acionistas
4.2 Conselho de Administracdo

4.3 Conselho Fiscal

4.4 Diretoria
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Comissoes e Comités - ZPE CEARA 2022 (internos)
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FORMMA

comissao;
Tais de Paula Cunha - Membro da
Comissao.

N° DA PORTARIA DATA COMISSAO MEMBROS 0BS ORIGEM VIGENCIA
Commfao Intern"? Ylsando apre- A comissdo serd composta de 04
paracdo de relatérios mensais de (quatro) integrantes, sendo 01 (um)
PORTARIA N° 11/2019 27 de fevereiro de 2019 acompanhamento e gestdo para q 9 ' . ZPE Sem prazo determinado
N o . membro, 01 (um) presidente e 02 (dois)
atender as exigéncias dos acionistas PP
assessores técnicos;
do Porto de Roterdam
Roberto Benevides de Castro, A Comissé&o Interna
Comiss3o Interna de Governanca e Claudio Eden da Silveira Junior, funcionara pelo periodo
PORTARIA N° 79/2019 22 de outubro de 2019 X < ¢ Bruno Gaspar Marques, ZPE de 06 (seis) meses a
Compliance da ZPE CEARA. . . . PSR
Karina Bzyl Feitosa, partir de sua instituicdo
Ademar Eugénio Cerqueira Lopes Filho (VIGENCIA EXPIRADA)
Bruno Gaspar Marques - Presidente da
Comisséo
o - Karina Bzyl Feitosa - Secretaria
Comissao Interna para analise dos . A
pedidos de cadastro do PSO no am- Executiva da Comissao ] .
PORTARIA N° 85/2019 23 de dezembro de 2019 N < . Ademar Eugéncio Cerqueira Lopes Filho ZPE Sem prazo determinado
bito da Area de Despacho Aduaneiro | _ Analista
— ADA da ZPE CEARA. P .
Cristiane Nepomuceno Santiago -
Analista
Thiago Soares Guimaraes - Analista
Presidente da Comiss&o:
Jodo Alfredo de Carvalho
Institui a Comissdo Inventariante da Membros: Gilberto Chaves Custddio
PORTARIA N° 06/2021 | 19 de janeiro de 2021 i Pedrosa, ZPE Sem prazo determinado
ZPE CEARA - .
Paulo Rogério da Silva,
luly Andrade de Sousa e Afonso de
Oliveira Castro Il
Andréa Freitas - Diretora de Operacdes;
Roberto de Castro - Diretor de
Governancga;
Anneline Magalh&es - Assessora
Executiva;
Marcia Maia -Assessora de Qualidade e
Inovacdo;
PORTARIA N° 46/2021 | 24 de abril de 2021 Comité de SUSTENTABILIDADE Ademar Filho - Gerente de Meio CIPP/ZPE | Sem prazo determinado
Ambiente e Seguranca do Trabalho;
Cristiane Santiago - Gerente de
Governancga;
Karina Bzyl - Gerente de Operacdes;
Rodrigo Mesquita - Gerente de
Planejamento;
Thiago Guimaraes - Coordenador de
Operacdes.
Bruno Marques - Subordinado imediato
ao Diretor Presidente;
Tais Cunha - Assessor de
PORTARIA N° 10/2022 07 de margo de 2022 CE)m'te S_et0r~|al de Acesso a Informa- DesenvolwmAne_to Indust.rlal; . Sem prazo determinado
¢do ao Cidadao Ademar Eugénio Cerqueira Lopes Filho -
Quvidor Setorial;
Cristiane Nepomuceno - Responsavel
pelo servico de informacg&o ao Cidad&o.
Membros: Ademar Eugénio - Gerente
de Meio Ambiente e Seguranca do
Trabalho;
Cristiane Nepomuceno - Gerente de
Governanga;
- . c . - Bruno Gaspar Marques - Procurador
PORTARIA N° 11/2022 | 07 de margo de 2022 Comissao Setorial de Etica Pdblica Juridico. ZPE Sem prazo determinado
(CSEP) —
Suplentes: Tais de Paula - Assessora
Técnica;
Antonio Gilvan Vieira Lobo - Gerente de
Seguranca Patrimonial;
Rodrigo Chacon - Gerente de
Planejamento.
Presidente da Comiss&o: Thiago Lo
- « P Prazo de vigéncia
Comissdo Interna para elaboracdo Guimaraes;
PLR e acompanhamento da Politica Membros: Tais Helena e Rodrigo de 12 meses de
PORTARIA N° 20/2022 26 de abril de 2022 D s o ZPE duracdo a contar de
de Distribui¢do de Dividendos no ano | Mesquita; sua assinatura (até
de 2022 da ZPE CEARA. Apoio Técnico: Jodo Alfredo de
. 26/04/2023)
Carvalho;
Rodrigo Mesquita - Presidente da
Comissao;
PORTARIA N° 27/2022 | 20 de setembro de 2022 Comisséo de Apuracao de Fato - Cristiane Nepomuceno - Membro da ZPE | Sem prazo determinado
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NOMEACAO E SELECAO PARA 0 MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANCA

0 mais alto 6rgdo de governanca da ZPE CEARA é a Assembleia Geral dos Acionistas,
sendo compostas em ordinaria ou extraordindria. A Ordindria sera realizada dentro de 4 (quatro)
meses apos o final de cada exercicio fiscal, sendo realizada uma vez ao ano. E a Assembleia Geral
Extraordinaria a qualquer tempo, mediante convocacao, por qualquer acionista ou conselheiro.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral de Acionistas a aprovacdo do Plano
Estratégico de Longo Prazo, Plano de Negdcios, Plano de Manutencdo de Longo Prazo, Orcamento
anual preparado pela Diretoria, eleger ou destituir quaisquer dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, bem como do seu corpo Diretor.

Fixar a remuneracao dos administradores da Companhia, bem como dos membros do
Conselho Fiscal, decidir pela expansao das atividades da Companhia com um novo ramo de
negocios ou fechar o negécio da Companhia, sao também de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral dos Acionistas.

As condicbes e requisitos para o exercicio do cargo, além das qualificac6es dos candidatos,
serdaoapresentadasaAssembleia Geraldos Acionistas, ouareunidao do Conselho de Administracgao. A

Conselho de Administracao - CONSAD 28

Por sermos subsidiaria integral da Companhia de Desenvolvimento do Complexo industrial
e Portudrio do Pecém - CIPP, compartilhamos os mesmos membros Conselho de Administracao, V
para fins de direcionamento Unico das politicas de desenvolvimento do Complexo do Pecém, que
terd na sua composicao, no minimo 7 (sete) e no maximo, 11 (onze) membros, com mandato de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao por até 3 (trés) reeleicdes consecutivas.

Um ou mais dos Conselheiros deverd ser considerado independente, para fins de
cumprimento da Lei Federal n® 13.303/2016.

O CONSAD da ZPE CEARA tem como principais competéncias: aprovar Projetos de
Investimento da Companhia, propor aos acionistas a determinacdao, distribuicdo e modificacdo
das politicas de dividendos ou retencdo de capital da Companhia, propor aos acionistas qualquer
fusao, incorporacdo, aquisicao, cisao total ou parcial de outro tipo de reorganizacao societaria,
inclusive oferta publica de ac¢oes.

O CONSAD ainda tem por competéncia fiscalizar a gestdo dos Diretores, solicitando
informacdes, a qualquer tempo, de editais, licitacdes e contratos, bem como manifestar-se sobre
o relatorio de administracdao, as demonstracdes financeiras a as contas da Diretoria.

Conselho Fiscal - CONFIS

O Conselho Fiscal, é o 6rgao de fiscalizacdao da Companhia, funcionando de forma
permanente de acordo com as leis aplicaveis e com o Estatuto Social da ZPE CEARA. Sera
composto por, no minimo, 3 (trés), e no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos na Assembleia
Geral de Acionistas, sendo 1 (um) membro, indicado pelo acionista minoritario, sendo os demais
indicado pelo acionista majoritario.
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Os membros do CONFIS tém prazo de mandato de 1 (um) ano, sendo permitidas 2 (duas)
reeleic6es consecutivas.

O CONFIS tem como atribuicdes: Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; analisar trimestralmente, o balancete e
demais demonstracbes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia e sobre elas
opinar; opinar sobre o relatério de administracdo anual; denunciar aos 6rgaos de administracao, e
se estes ndao tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Companhia.

Regimentalmente a gestao de riscos corporativos é de competéncia da Diretoria de
Governanca, responsavel pelo mapeamento dos potenciais riscos financeiros e nao financeiros
e a eficacia dos sistemas, sobretudo no que tange aos riscos de baixa probabilidade, mas de
grande impacto nos objetivos estratégicos da Companhia.

O mais alto 6rgao de governanca aprecia as a¢des de Sustentabilidade e ESG da companhia
em reunides trimestrais durante o ano, sendo responsabilidade da Diretoria Executiva realizar
0 acompanhamento do desenvolvimento e a aprovacao do Relatério de Sustentabilidade, bem
como das a¢des executadas pelo Nucleo ESG na Companhia.

CONFLITOS DE INTERESSE E COMUNICACAO ZAQ

DE PREOCUPACOES CRUCIAIS v

A Companhia caracteriza conflito de interesse e conduta ética permitir custeio de despesas
por particulares de forma a aceitar configuracdo de situacdo que influéncia nas decisdes
administrativas.

Devera ser evitado pelos colaborados da ZPE CEARA todas as situacdes nas quais 0s
interesses pessoais venham a conflitar com os interesses da Companhia. Deverao ser informadas
imediatamente pela autoridade publica a comissdo de Etica Publica — CEP, independentemente
de sua aceitagao ou rejeicdo, todas as propostas de trabalho ou de negodcios futuros no setor
privado, assim como qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses.

As questbes sensiveis que porventura causem impactos negativos a organizacao e aos
stakeholders sdao analisadas, tratadas e levadas as reunides de Conselho para conhecimento
e evidenciacao. Os dados sao compilados através das manifestacdes relatadas pelo canal de
ouvidoria da Companhia, que apresentam indicadores de resultado satisfatérios em termos de
taxa de resolubilidade e tempo de resposta.
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CONHECIMENTO COLETIVO E AVALIACAO
DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO ORGAO DE
GOVERNANCA

Ao assumirem, os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria sao apresentados
ao Plano de Negocios da Companhia, instru¢cdes normativas, politicas e procedimentos internos
relacionados a visao estratégica, bem como a visao operacional com o objetivo de disseminar a
estrutura administrativa, atribuicdes e competéncias previstas no estatuto social e regimento
interno.

A revisao do planejamento estratégico foi realizada em 2022 com a visao de futuro,
dinamica e através de etapas e com a obtencdo de alguns beneficios como a criacao de estratégias
que posicionam a empresa para atingir um retorno superior no longo prazo, maior agilidade
na tomada de decisao por meio de regras e diretrizes claras e um maior compromisso com os
resultados.

Neste sentido, a companhia possui processo formal de avaliacdo por meio dos
indicadores de performance (KPI), bem como sdo estabelecidas metas de movimentacao deA
cargas, arrendamento de areas na ZPE, metas financeiras, sempre buscando um crescimento
exponencial e sustentavel, com o objetivo de ser uma empresa de alta confiabilidade para atracdo 30
de investimentos, aumentando a satisfacao do cliente. V

REMUNERACAO DA GOVERNANCA

Prezamos por uma politica de cargos e salarios equilibrada e que produza
incentivos em favor da produtividade e do atingimento dos objetivos da Companhia.

Adotamos o Programa de Participacgdo nos Lucros e  Resultados
(PLR) que, anualmente, é utilizado para estimular os esforcos dos empregados
aderentes aos objetivos organizacionais. O Programa seqgue as diretrizes gerais
estabelecidas pela Lei Federal N° 10.101/2000, sendo pacificado anualmente DIREX, AGO’s.

ETICA E INTEGRIDADE

A companhia dispde de um cédigo de ética e conduta que foi amplamente divulgado para
os colaboradores e fica publicada na Intranet, bem como existe o comité de integridade para
debater e construir politicas acerca do tema.

O cédigo visa principalmente a promoc¢do de valores e principios éticos, cooperando
com a reflexao e a solidificacao da identidade da cultura organizacional, sempre prezando pela
transparéncia e honestidade.
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Além disso, A ZPE, por meio do seu comité de integridade, estd em fase de construcao da
sua politica de integridade com um conjunto de medidas, controles e procedimentos voltados
para a prevencao, detec¢ao, punicao e remediacao de irregularidades e apto a induzir a criacao
e manutencao de uma cultura integra na companhia.

Em 2022, o Programa de Educacao Continuada contemplou contetddos sobre aimportancia
da ética e integridade. Foram abordados, entre outros temas, os de prevencao/combate a
corrupcao e desenvolvimento econdmico na area de comércio exterior, insights comportamentais:
novas fronteiras para gestao da ética e integridade com a participacao dos colaboradores.

Um dos principais instrumentos que a administracdao de qualquer negdcio tem para
alcancar seus objetivos é a gestao de risco.

Com ela é identificado ameacas e problemas, mapeia-se a intensidade e probabilidade,
oferecem solucdes mitigadoras para aquilo que desvia a corporacao de alcancar seus
resultados seja previamente eliminado. A ZPE Ceara cumpre suas obriga¢des estatutarias e
da prosseguimento ao seu monitoramento deriscos, fazendo também, complementarmente,
as acdes de controle interno.

A ZPE Ceara, possui normativas que visam garantir o desenvolvimento sustentavel em
todas as areas. A seguranca dos colaboradores e parceiros é uma prioridade, tornando essencial
a adesdo as normas estabelecidas.

Os procedimentos relacionados a empresa devem ser considerados de acordo com a A
atividade desempenhada, em conformidade com as Normas Regulamentadoras vigentes e os
procedimentos internos da ZPE CEARA. Em conformidade com o cumprimento das condicionantes
em nossas atividades nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, além disso 0 acompanhamento V
periédico nas documentac¢6es das empresas instaladas, relativo ao tema setorial.

MECANISMOS PARA ACONSELHAMENTO E
APRESENTACAO DE PREOCUPACAO

A Companhia vem obtendo éxito em adequar-se perante a normatizacao Estadual e utiliza
todas a ferramentas da Ouvidoria para otimizar o atendimento das manifesta¢des, dentre elas
as classificadas como denuncia, encaminhadas ao Sistema Ceara Transparente, compreendendo
o registro, o tratamento e o retorno ao cidadao e acompanhado todo o andamento do processo
internamente, além de permitir a complementacdao de informag¢6es na manifestacao.

Mesmo com o pequeno numero de demandas, a ZPE vem conseguindo se adequar as
proposicdes e complexidades, logrando éxito na estruturacao do seu canal de QOuvidoria,
divulgando-a internamente e externamente, bem como estimulando todos seus usuarios a uma
participacdo inclusiva e de facil acesso.

Emrelacaoaorecebimentode demandasdo tipo dendncia, a ZPE Ceara apresentou avangos
significativos, com acessibilidade e facil localizagao, com equipe devidamente qualificada e espaco
proprio, aprimorou e manteve os bons indices de tempo de apuracao e conclusao das demandas
recebidas e vem trabalhando eficazmente na divulgacao do acesso objetivo e incluindo seus
resultados amplamente nos canais de Transparéncia, e na participacao do cidadao.
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E em conjunto com as demais acdes, estd em consonancia com a lei n°. 13.460/2017,
no aperfeicoamento para realizacdo de avaliacdo continuada dos servicos prestados pelo
Companhia e com foco em estimular os cidadaos usudrios do Sistema de Ouvidoria a participarem
da Pesquisa de Satisfacao disponibilizada na Plataforma Ceara Transparente.

Manifestacoes por Tipo de Manifestacao

Tabela: Tipologia de Manifestacoes
Tipos 2021 2022 | Variacao%

Reclamacao 1

Solicitacao 1 1

Dendncia 1

Sugestao 1

Elogio 1

TOTAL 3 3

As demandas classificadas como “dendncia” requerem uma apura¢ao mais criteriosa,
porém se é demonstrado que a Companhia trata suas demandas com eficiéncia e objetividade
retornando ao cidadao em tempo inferior ao prazo legal, que é de 15 dias.

A Companhia almeja captar através de seus usuarios o compartilhamento de suas A
acdes com as necessidades a quem busca, com eficiéncia e eficacia em meio a recuperacao
e consolidacdo da imagem do Servico Publico e da responsabilidade em manter a
sustentabilidade, valorizar a imagem da empresa e impedir que novas demandas fiquem sem v
solugao.

32

CONFORMIDADE COM LEIS E
REGULAMENTOS

A ZPE Ceara é uma empresa que possui a funcdao de administrar uma area alfandegada e
uma area destinada a aplicacao do regime aduaneiro onde as empresas ficam instaladas em sua
poligonal. A drea da ZPE Ceara se divide em Area Industrial (ARIN) e Area de Despacho Aduaneiro
(ADA). A ARIN é a area onde as empresas se instalam para usufruir do beneficio fiscal do regime
aduaneiro de ZPE e a ADA é a area onde ocorrem os processos aduaneiros de importacdo e
exportacao das cargas dessas empresas instaladas na ZPE Ceara.

Por conta dessas particularidades que norteiam a administracao de uma ZPE, a ZPE Ceara
possui varias normativas federais que informam sobre o processo de solicitacdo ao regime e
implantacdo da industria na area de ZPE; estabelecem procedimentos operacionais e as suas
respectivas instru¢cdes quanto o cumprimento desses procedimentos.

0 ndao cumprimento dessas normativas podem acarretar multas para a administradora de
ZPE e também sanc¢bes as empresas instaladas. O correto cumprimento das normativas impediu
a ZPE Ceara de gerar 6nus a Companhia e assim manter com o direito de administrar uma area
de ZPE e a um recinto alfandegado.
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A companhia é fiscalizada por diversos 6rgaos anuentes e entidades, inclusive os
ambientais. A manutencdo das conformidades ambientais tornou-se item de extrema relevancia
para a Companhia, considerando que a abrangéncia do tema tem relevancia interna e externa
da organizacdo, impactando colaboradores internos, comunidade local, 6rgaos fiscalizadores,
prestadores de servicos e o proprio meio ambiente.

A Companhia possui diversas condicionantes ambientais, oriundas de suas licencas e
demais autorizac¢des, assim como as normativas de residuos soélidos, efluentes, potabilidade de
agua e de Saude e Seguranca no ambiente de trabalho e comunitario. O Setor | possui Licenca
de Operacao vinculada a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo de Sao Goncalo do Amarante
(SEMURBY), enquanto a o seu Setor |l Expansao, ainda em fase de Instalagao, possui autorizacdes
e Licencas de Instalacao e Operacao, vinculadas ao Instituto de Meio Ambiente de Caucaia (IMAC).

A companhia gerencia todas as nuances relacionadas as licencas vigentes, incluindo-se
prazos, renovacdes e cumprimento de suas condicionantes através da area de meio ambiente.

A Companhia possui normativos internos e Procedimentos Operacionais Padrao visando
ao gerenciamento do tema, prevendo acdes de prevencao e de conten¢do em caso possiveis
casos de desvios.

Por meio de automonitoramento, verificacdes diarias, planilhas de acompanhamento e
relatorios mensais foram evidenciados os resultados, que tratam da gestao de nao conformidades,
de modo a gerenciar riscos advindos deste aspecto.

Em 2022, ndao foram registradas ndao conformidades em relacdao ao cumprimento de

licencas, normativas e legislacdes as quais a ZPE CEARA corresponde. O monitoramento de
itens legalmente aplicaveis é realizado periodicamente na Companhia, no intuito de evitar nao V
conformidades.
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GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

No ano de 2022, a ZPE Ceara implementou medidas que reduziu seus impactos ambientais
negativos, como o uso de algumas tecnologias mais limpas, a adocao de praticas de eficiéncia
energética e a implementacao de sistemas de gestao ambiental.

Através da gestao adequada dos temas materiais, a organizacao buscou identificar e
mitigar os riscos que poderiam levar a prejuizos financeiros.

A empresa adotou medidas de controle e monitoramento para minimizar a emissao
de poluentes em suas operacdes, além de investir em tecnologias mais limpas e processos
produtivos sustentaveis, visando combater o aumento da poluicao.

A ZPE Ceara procurou construir e preservar uma boa reputacao por meio de praticas
transparentes, responsabilidade social e ambiental, além de manter uma comunicacao eficaz
com seus stakeholders, buscando ouvir e atender suas expectativas e preocupacdes, evitando
assim a perda de reputacao.

A organizacgao investiu em praticas de governanca corporativa e divulgava informacées
claras e confidveis sobre seus processos, desempenho ambiental e social, buscando estabelecer
a credibilidade e transparéncia perante seus publicos, o que permitiu ter sua credibilidade e
transparéncia reconhecidas.

A ZPE Ceara buscou estabelecer uma relacao de confianca e parceria com as comunidades A
ao seu redor, realizacao de projetos sociais e realizando educagcao ambiental em escolas locais, o 34
que contribuia para manter uma boa relagao com elas.

A obtencao de selos e premiacdes relacionados a sustentabilidade e responsabilidade
social foram reconhecidos em esforcos da organizacao na gestao dos temas materiais e reforcou
a credibilidade e reputacao perante os publicos internos e externos.

TRANSPARENCIA NAS MEDIDAS TOMADAS
PARA AMENIZAR 0OS IMPACTOS SOCIAIS E
AMBIENTAIS

Buscando sempre a identificacao de necessidades dos usuarios e o fomento a participacao
social, compartilha de forma clara suas acbes estratégicas com as necessidades aliando
eficiéncia e eficacia em meio a recuperacao e consolidacao da relevancia do Servi¢o Publico
e da responsabilidade em manter a sustentabilidade e amenizar possiveis impactos sociais e
ambientais.

Desde que iniciaram suas atividades, a ZPE CEARA vem obtendo éxito em adequar-se
perante as Boas Praticas que versam sobre Transparéncia/Ouvidoria, por meio de ferramentas
para otimizar o atendimento das manifestac6es da sociedade em geral, compreendendo o
registro, o tratamento e o retorno ao cidaddao e acompanhado todo o andamento do processo,
além de permitir a complementacdo de informa¢des na manifestacao, através do Portal Ceard
Transparente.
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A ZPE Ceara vem conseguindo se adequar as proposi¢cdes e complexidades, logrando éxito
na estruturacdo da Gestao de suas informacg6es, divulgando-as internamente e externamente,
bem como estimulando todos seus usuarios a uma participacao inclusiva e de facil acesso no
que concerne a sua responsabilidade socioambiental, no cumprimento de suas condicionantes e
ainda no fomento de boas praticas.

Em relacdo ao periodo de 2022, a ZPE apresentou avancos significativos em relagao as
recomendac¢fes elencadas, tendo em vista que além da estrutura fisica adequada com sala
exclusiva de recebimento de demandas, com acessibilidade e facil localizacdao, com equipe
devidamente qualificada e espaco préprio, aprimorou e diminuiu satisfatoriamente o tempo de
apuracao e conclusdo das demandas recebidas e vem trabalhando eficazmente na divulgacao
do acesso objetivo que conduz a garantia dos canais de Ouvidoria da Empresa, e incluindo seus
resultados amplamente nos canais de Transparéncia, e na participacao do cidadao.

E em conjunto com as demais ac¢6es, esta em consonancia com a lei n°. 13.460/2017, no
aperfeicoamento para realizacdo de avaliacdo continuada dos servicos prestados pelo Orgao e
com foco em estimular os cidadaos usuarios do Sistema de Ouvidoria a participarem da Pesquisa
de Satisfacao disponibilizada na Plataforma Ceara Transparente.

Em relacdao as manifestacdes atendidas no prazo, vem mantendo a média de tempo de
resposta para apenas 2 dias, porém se é demonstrado que a Companhia trata suas demandas A
com eficiéncia e objetividade retornando em tempo inferior ao prazo legal.

O foco em resultados positivos e manutencao do indice de 100% de resolubilidade das
suas demandas, é consequéncia das a¢des e treinamentos realizados com os setores internos e
apoio da alta gestao em criar uma cultura de otimiza¢ao ao atendimento das manifestacdes, de
forma imparcial e ética.

Por fim, vem trabalhando de forma continua na divulgacao e aplicacao das diretrizes do
Cédigo de ética de forma permanente com os colaboradores in, na conscientizacdo e importancia
da transparéncia nos processos internos e externos da Companhia, divulgacao dos planos e
metas de Logistica Sustentavel e criacdo da cultura de integridade quanto a demonstracao de
suas boas praticas perante a sociedade.

Periodo do Relatorio: 01/01/2022 a 31/12/2022 23:59
Total Geral de Manifesta¢6es Pertinentes ao 3

Poder Executivo Estadual

Total Geral de Manifestac¢6es Invalidadas 0

Total Geral de Manifesta¢6es Outros 0

Poderes

Manifestacdes anénimas 0

Total Geral de Manifesta¢6es Registradas 3

Total Geral de Manifestacdes Reabertas 0

Tempo médio para responder 2 dias
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indice de Resolubilidade indice de Resolubilidade

Situacao
em 2021 em 2022
ManifestacGes Respondidas no Prazo 100% 100%
ManifestacGes Respondidas fora do Prazo 0% 0%

CONSUMO DE ENERGIA

O tema material da exaustao de recursos minerais foi importante para a ZPE Cear3, pois
em suas atividades envolveu o uso de recursos energético. A disponibilidade desses materiais
era essencial para a continuidade das operacdes da organizacdo. O impacto da exaustdo de
recursos minerais nao foi significativo, gerando um impacto irrelevante para seus publicos e
meio ambiente.

A gestao dos impactos relacionados a exaustao de recursos minerais fora feitas por meio
de um sistema de gestdo ambiental e politicas internas. A organizacdao adotou procedimentos
que monitorou e avaliou o consumo desses recursos energéticos, buscando otimizar seu uso.
Também estabelecia parcerias, implementava praticas de conservacao, e promovia a eficiéncia

energética.

Em 2022, a ZPE Ceard obteve resultados significativos na gestao dos impactos pois o uso A
otimizado desses recursos levou a reducao do consumo, resultando em menor custo operacional 3¢
e maior durabilidade dos equipamentos. Aléem disso, a gestdao adequada dos recursos minerais

promoveu a satisfacdo e o engajamento dos colaboradores.

Os impactos decorrentes das atividades da ZPE Ceard, que dependem do fornecimento
energético, foram minuciosamente avaliados, e a organizacdo reconheceu e assumiu a
responsabilidade pelos impactos negativos relacionados a exaustao dos recursos minerais. No
entanto, a empresa implementou politicas internas estratégicas e adotou praticas de eficiéncia
energética e conservacao, visando otimizar o uso desses recursos.

Os resultados obtidos em 2022 foram notavelmente significativos, incluindo a otimizacao
do consumo de recursos, a reducdao dos custos operacionais, o aumento considerdvel da
durabilidade dos equipamentos utilizados e a crescente satisfacdao interna entre os colaboradores.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA
ORGANIZACAO

Ano: Combustiveis ndao renovaveis + Consumo Eletrico = Consumo de energia total
2018: 3.007.800 joules/m3 + 3.564.409 joules/s = 6.572.209 joules

2019: 1.311.975 joules/m3 + 2.900.919 joules/s = 4.212.894 joules

2020: 1.184.962 joules/m3 + 2.560.404 joules/s = 3.745.366 joules

2021: 1.288.118 joules/m3 + 2.620.013 joules/s = 3.908.131 joules

2022: 966.599 joules/m3 + 2.385.376 joules/s = 3.351.975 joules
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REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA

GRI 302-4

A ZPE CEARA tem se dedicado de forma continua a reduzir o consumo de energia por
meio de diversas medidas, como campanhas de conscientiza¢do, substituicdo de lampadas por
op¢Oes mais eficientes e otimizacao do uso de ilumina¢dao noturna, sempre que vidvel. Esses
esforcos tém proporcionado resultados satisfatorios, levando em consideracdao a demanda de
servicos e o porte do empreendimento. Comparando os niumeros de 2022 com os de 2018, foi
alcancada uma reducao de 50% no consumo.
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Para atingir esse objetivo, a empresa tem implementado a¢des como o incentivo ao uso
consciente de energia por parte dos colaboradores, a programacao de horarios para suspender/
desligar computadores e a substituicao de aparelhos elétricos por modelos mais eficientes. Essas
acdes foram fundamentais para alcancar uma gestao energética mais eficiente e sustentavel.

AGUA - DESPERDICIO E REAPROVEITAMENTO

GRI 303,3-3

A agua e os efluentes desempenha um papel fundamental na Zona de Processamento de
Exportacao (ZPE) Ceard. A organizacao reconheceu a importancia de garantir um suprimento
adequado e sustentavel de agua, bem como realizou uma gestao eficiente desse recurso para
evitar impactos negativos. A auséncia do acesso a dgua de qualidade ou uma ma gestao podem
afetar negativamente a operacdo da ZPE, resultando em aumento de custos e danos a reputacao.

Foi realizada uma gestao adequada que trouxe beneficios, como satisfacao da comunidade
e melhoria da reputacdo. A ZPE Ceara adoto medidas e praticas, como o uso eficiente da agua e
o tratamento adequado dos efluentes, para garantir a disponibilidade continua e a qualidade da
agua, ao mesmo tempo em que busca minimizar os impactos negativos. Essas a¢des refletem o
compromisso da organizacao com a sustentabilidade, a preservacao do meio ambiente e o bem-
estar da comunidade.

A gestao dos impactos relacionados a agua e os efluentes na ZPE Ceara foi conduzida por
meio de procedimentos, politicas e sistemas de gestao especificos. A organizacao estabeleceu
diretrizes claras para o uso responsavel da agua, buscou promover a eficiéncia hidrica, a
reducdo do desperdicio e a adocao de tecnologias sustentaveis. Além disso, a ZPE Ceara seguiu
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as legislacdes ambientais e normas regulatérias relacionadas ao uso da agua, garantindo a
conformidade com os requisitos legais. A conscientizacao, o engajamento dos colaboradores e a
transparéncia na comunicagao com a comunidade e partes interessadas também foram aspectos
importantes da gestao dos impactos relacionados a agua na organizacao.

Em 2022, a ZPE Ceard alcancou resultados significativos na gestao dos impactos da agua.
Foram implementadas medidas para otimizar o consumo hidrico, resultando em uma reducao
significativa do uso de agua nos processos produtivos. Além disso, praticas de reutilizacao e
reciclagemdaaguaforamadotadas, contribuindo paraapreservacaodesserecurso. Aorganizacao
realizou um monitoramento regular da qualidade da agua, garantindo a conformidade com os
padrdes ambientais estabelecidos. Além disso, foram realizadas acdes de educacdo ambiental e
conscientizacao junto a comunidade local, buscando engajamento e satisfacdao dos moradores.
Os resultados alcancados refletem o compromisso da ZPE Ceara com uma gestao responsavel e
sustentavel da agua.

Conforme a normas ambientais, a ZPE Ceara concluiu a importancia de estabelecer
indicadores e metas especificas relacionadas a gestao dos impactos da agua e efluentes. Esses
indicadores abrangem o consumo de agua, a reducao percentual do consumo em relacao a um
periodo-base, o volume de agua reutilizada, entre outros.

A organizacao realizou avaliacdes periddicas para monitorar o desempenho em relagao
aos indicadores estabelecidos, identificando oportunidades de melhoria e implementando acdes
corretivas quando necessario. Também foram mantidos registros adequados das atividades
relacionadas a gestdo da qualidade agua, para garantir a conformidade com as politicas,

procedimentos e regulamentos aplicaveis. A ZPE Ceara assegurou uma gestdao eficiente dos
impactos daagua, minimizando os efeitos negativos e promovendo beneficios paraaorganizacao,
seus publicos e o meio ambiente.

GESTAO DE IMPACTOS RELACIONADOS AO
DESCARTE DA AGUA

A Estacdo de Tratamento de Efluentes da ZPE Ceard esteve em pleno funcionamento,
operando de acordo com as normas estabelecidas em lei pelo Governo Estadual. A unidade seguiu
rigorosamente as condicionantes da licenca ambiental, especialmente em relacdo ao descarte
de agua, conforme definido na Resolu¢cao COEMA 02/2017, no seu artigo 12. Essa resolucao
estabeleceu as diretrizes para o lancamento de efluentes sanitarios.

Diariamente, a Estacdo de Tratamento de Efluentes realizou verificacdes e analises mensais
em laboratorio, garantindo a qualidade do efluente tratado. Esses procedimentos asseguraram
que os padrdes estabelecidos pela legislacdo ambiental fossem atendidos, minimizando os
impactos negativos na qualidade da agua.

Em 2022, foram descartados 1,8 megalitros de efluentes tratado. O descarte desse efluente
ocorreu no Canal de Macrodrenagem, seguindo as determinacdes legais e as especificacdes
técnicas.

Destaca-se que 0,7 megalitros de agua foram direcionados para o aguamento de plantas e
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horta na ZPE Ceara, sem terem passado por tratamento prévio, pois trata-se de agua bruta. Essa
utilizacao foi realizada de acordo com as necessidades especificas dessas areas, respeitando as
caracteristicas e exigéncias das plantas cultivadas.

Dessa forma, a Estacao de Tratamento de Efluentes da ZPE Ceard desempenhou um papel
fundamental na gestao adequada dos residuos liquidos gerados pela operac¢ao, garantindo a
conformidade com as normas legais e promovendo a preservacdao do meio ambiente.

Descarte de Agua

Todas as Areas com
areas estresse hidrico

Agua de superficie
Agua subterranea 0,7 ML 0,7 ML
Agua do mar

Agua de terceiros (total)

Agua de terceiros enviada para uso por outras
organizacbes

Agua de superficie (total) + agua subterraneo

(total) + agua do mar (total) + agua produzida 2.5 ML 2.5 ML
(total) + agua de terceiros (total)

Descarte Agua doce (sélido dissolvidos totais < A
1.8 ML 1.8 ML

de agua 1.000mg/L)

LT R Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais 39

tratamento >1.000mg/L)

Descarte Sem tratamento 0,7 ML 0,7 ML v

de agua Nivel de Tratamento |[Estacdo de tratamento
por nivel de de Esgosto Mista 1.8 ML 1.8 ML
tratamento (aerdbico e anaerdbico)

Descarte
de agua por
destinacao

Descarte
total de agua

Tabela 1: Descarte de dgua.

CAPTACAO DE AGUA

A ZPE obteve resultados altamente satisfatérios em relacdo a gestao de agua, foi utilizada
abordagem voltada para a sustentabilidade e a adocao de tecnologias que promovem 0 uso
responsavel desse recurso.

Esses esforcos sao especialmente relevantes considerando que a empresa esta localizada
em uma area caracterizada por alto risco de estresse hidrico e enfrenta desafios significativos
de escassez de agua. No decorrer dos anos, a ZPE tem obtido sucesso continuo na reducao do
consumo total de agua.

Em 2022, em particular, alcancou uma conquista notavel: deixamos de utilizar agua
subterranea, dependendo exclusivamente de fontes de agua de terceiros. Essa transicao resultou
em uma reducao significativa no valor total de consumo de agua da empresa.

Essa mudanca estratégica e consciente permitiu a ZPE reduzir sua pegada hidrica e
contribuir para a conservacao dos recursos hidricos em sua regiao. Além disso, a empresa tem
implementado campanhas de sensibilizagao sobre o uso responsavel da d4gua, promovendo uma
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cultura de conscientizacao e praticas sustentaveis entre seus colaboradores.

Ao priorizaraeficiéncia hidrica e adotadas medidas como o reuso da dgua emsuas operacoes,
a ZPE demonstra seu compromisso em minimizar o desperdicio e maximizar a conservac¢ao desse
recurso vital. Essas praticas sustentdveis sao fundamentais para o desenvolvimento de uma
operacao responsavel e para o estabelecimento de um modelo de negdcio resiliente frente aos
desafios da escassez hidrica.

Captacdo de Agua

Areas com
estresse
hidrico

Todas as
areas

Agua subterranea (total)
Agua doce (sélidos dissolvidos totais < 1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (soélidos dissolvidos totais = 1.000 mg/L)
Agua subterranea (total)

Agua doce (sélidos dissolvidos totais < 1.000 mg/L)

Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos totais = 1.000 mg/L)
Agua do mar (total)

/-'\gua doce (sélidos dissolvidos totais < 1.000 mg/L)

Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos totais = 1.000 mg/L)
Agua produzida (total)

Agua doce (solidos dissolvidos totais < 1.000 mg/L)

Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais = 1.000 mg/L)

Captacdo de agua
por fonte
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Agua terceiros (total)

Agua doce (sélidos dissolvidos totais < 1.000 mg/L) 2.6 ML
Outros tipos de dgua (soélidos dissolvidos totais = 1.000 mg/L)
Agua de superficie 2.6 ML 2.6 ML
Total de captagao de dgua de terceiros Agua subterranea
por fonte de captacdo Agua do mar
Agua produzida

Agua de superficie (total) + agua subterranea (total) + d4gua
do mar (total) + agua produzida (total) + agua de terceiros 2.6 ML 2.6 ML
(total)

Captacao total de
agua

Tabela 2: Capatacgdo de dgua.
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CONSUMO DE AGUA

A ZPE obteve resultados satisfatérios quando se tratou da gestdao de agua. Isso ocorreu
porque aempresaadotouumaabordagem voltada paraasustentabilidade e dispds de tecnologias
que puderam ser utilizadas nesse sentido.

Imagem 1: Estacdo de Tratamento de Agua da ZPE CEARA A

CONSUMO DE AGUA TOTAL Os ndmeros alcancados foram expressivos para 41

um Estado que possui histérico de escassez de recursos v

7a
6.8 - . . .
hidricos, especialmente considerando que a ZPE Ceara
-a estd localizada em uma area caracterizada por alto
: risco de estresse hidrico. O tema do desperdicio e
reaproveitamento de dgua é extremamente relevante
para a companhia.
3.8
I EJ

2018 2019 2020 2021 2022

=1}

n

g

Ll

[

™

=1

Grdfico 1: Consumo de Agua da ZPE Ceard.
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Grdfico 2: Consumo de A'gua Subterrdnea e Agua de Terceiros

E ndo paramos por ai: ano apds ano, conseguimos reduzir o consumo total de dgua. Em 2022,
ja reduzimos em 62% o consumo de dgua em comparacao com 2018. Esse indice tem diminuido A
progressivamente de ano a ano. Esses resultados se devem as campanhas de sensibilizacao
realizadas e ao sistema de reuso implementado em 2020. 42
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Grdfico 3: Consumo de Agua da ZPE Ceard.
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Consumo de Agua

Areas com

Todas as areas _
estresse hidrico

Consumo total de agua

Mudanca no armazenamento de agua,

se 0 armazenamento de agua tiver sido
identificado como causador de um impacto
significativo relacionado a agua

Instalacdao em areas com estresse hidrico Instalacdo A
Agua de superficie 2.6 ML

Captacao de agua por
fonte

Agua subterranea

Captacdo de agua Agua do mar

Agua produzida

Agua de terceiros

Consumo de agua Consumo total de agua 2.6 ML

Tabela 3: Consumo de dgua.

(1 ETET N ETTER Captacdo total de agua em megalitros por fornecedores que causa

impactos significativos relacionados a &gua em areas com estresse 2.6 ML
hidrico.

D ETE G R [TERY Percentual de fornecedores que causam impactos significativos
relacionados a dgua provenientes do descrte de dgua que estabeleceram 96%

padrées minimos para a qualidade de ser descarte de efluentes

(o T GG ERE[TERY Consumo total de dgua em megalitros por fornecedores que causam
impactos significativos relacionados a agua em area com estresse 1.2 ML

hidrico.

Tabela 4: Captacdo, descarte e consumo de dgua.

QUALIDADE DO AR - EMISSOES

O tema material foi de extrema importancia para a ZPE CEARA, pois estava diretamente
ligado a qualidade das emissdes atmosféricas. A organizacdo reconhecia a importancia da
qualidade do ar para a saude dos colaboradores e a preservacdao da biodiversidade local. As
emissdes de gases poluentes ndo apresentaram impactos negativos significativos.

A gestdo dos impactos relacionados ao tema material na ZPE CEARA foi realizada por
meio de monitoramentos mensais dos veiculos movidos a diesel. A organiza¢ao implementara
procedimentos para reduzir os impactos negativos, garantindo que os veiculos estivessem em
conformidade com as regulamenta¢6es ambientais. Os monitoramentos eram realizados para
avaliar as altera¢6es na fuligem dos veiculos e, quando identificadas nao conformidades, eram
tomadas medidas corretivas, como a manutencao dos veiculos.

Em 2022, na ZPE CEARA, foram obtidos resultados regulares no monitoramento das
emissdes atmosféricas relacionadas aos veiculos movidos a diesel. Embora ndao houvesse
obrigacao legal, a organizacdo optara por realizar esses monitoramentos mensais como parte
de seu compromisso com a reducao dos impactos negativos. O uso da escala Ringelman fora
adotado para avaliar a opacidade da fuligem. Caso houvesse nao conformidades, a manutencao
dos veiculos era solicitada ao departamento responsavel.

43
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A gestao dos impactos relacionados ao tema material foi realizada de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas pela Semace, embora nao houvesse uma obrigacao legal
especifica. A ZPE CEARA implementou esse procedimento como parte de seu compromisso
em cumprir as regulamentac6es ambientais. Além disso, foram realizados monitoramentos
periédicos e adotadas medidas corretivas quando necessario, evidenciando o comprometimento
da organizacao em controlar e reduzir os impactos negativos das emissdes atmosféricas dos

veiculos movidos a diesel.

CONFORME: 20% A 40%
NAO CONFORME: 60% A 100%

REDUCAO DE EMISSOES DE
GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Para avaliar a opacidade da fuligem, a
ZPE CEARA adotou o uso da escala Ringelman.
Caso fossem identificadas nao conformidades,
a organizacdao solicitava ao departamento
responsavel a realizacao da manutencao dos
veiculos. Essa medida de avaliacao garantia
o controle das emissdes atmosféricas e a
conformidade com os padroes estabelecidos,
reforcando o compromisso da organizacdao com
a reducdo dos impactos negativos na emissao de
poluentes do ar.

A
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PESSOAS

Em 2022 a drea de gestao de pessoas passou por um processo de reestruturagcao
organizacional da, a fim de possibilitar um entendimento e atendimento especializado da area
aos seus clientes diretos, os profissionais do Complexo do Pecém incluindo a ZPE Ceard, conforme
segue:

( Geréncia de Pessoas )

Estrutura Organizacional} { Licitagbes / Contratos )

Desenvolvimento Humano '
Organizacional

Departamento Pessoal )

A
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A\ 4

Recrutamento : Folhaide I?agamento i Orcamento
- Treinamento R Férias Terceirizagao
Selecao Z Avaliacdo de
Desenvolvimento
Desempenho . & Controle
& Registro Contratacdo :
Integracao L Monitoramento
Passagens . de Frequéncia
i Aprendizagem -
: Diarias Gestao -
Humanizacao Beneficios
) Encargos

. . J

No tocante ao quadro de funcionarios, em 31 de dezembro de 2022, totalizaval24
trabalhadores, sendo 107 funcionarios ativos no regime CLT (86,29%) entre jornadas de plantao
e horario administrativo além de 17 membros em cargos comissionados. Desse total, 66,13%
sao homens e 33,87% sao mulheres.

A maior concentracao residencial de nosso quadro esta na capital do estado, localizada
em Fortaleza - Ce, onde sao residentes 70 trabalhadores, ou 56,45% do total, os demais 54
colaboradores, equivalente a 43,55%, residem em cidades que fazem parte da RMF (Regiao
metropolitana de Fortaleza), com destaque para os municipios de Caucaia e Sdo Gongalo do
Amarante, areas de influéncia direta da Companhia, que juntas representam aproximadamente
35% dos profissionais da Companhia.

FORTALEZA PARACURU EUSEBIO

SAO GONCALO
CAUCAIA

PENTECOSTE HORIZONTE

\ \_ \_ \ \_ \
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A ZPE CEARA, por se tratar de sociedade economia mista vinculada ao Governo do
Estado do Ceard, possuindo no seu quadro profissionais comissionados (diretoria, assessores,
gerentes e coordenadores) e terceirizados, onde o quadro comissionado é regido pelo Conselho
de Administracao e os colaboradores terceirizados sao abrangidos pela Convencao Coletiva de
Trabalho dassuasrespectivas categorias profissionais, representando 86,29% dos colaboradores,
onde os estes tém ampla liberdade de associacao e os sindicatos tém acesso direto a eles por
meio das assembleias, boletins, sindicais e eventuais contatos em seus locais de trabalho.

MAPEAMENTO ORGANIZACIONAL

Objetivando conhecer a interacao entre os profissionais que atuam no Complexo do Pecém
e compreender melhor suas percep¢des, assim como mapear os aspectos que funcionam bem
e os que precisam ser melhorados, foi realizado o mapeamento organizacional, o qual é um
instrumento estratégico da Gestao de Pessoas.

A partir da analise dos resultados, é possivel pensar e desenvolver estratégias que estejam
alinhadas a cultura da empresa e com o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Periodo 18/05 a 25/05/2022
Setores Avaliados Todos os setores da ZPE
Participaram da Pesquisa 125 Colaboradores
Quantidade de Colaboradores | 162

Percentual de Adesao 77,16%

Aplicacdo e Analise dos Dados | CEPEA

SAUDE DOS COLABORADORES

Vale destacar algumas acdes realizadas no contexto da Area de Desenvolvimento
Humano Organizacional no ano de 2022, como contribuicao para a manutencao sadia do Clima
Organizacional e da cultura de integracao na Companhia. Sao elas:

Eventos de Humanizacao L LR B -—7,,

e Janeiro Branco - Janeiro; ‘ : i
e Dia da Mulher — Marco;

e Pascoa - Abril;

e Dia da Atividade Fisica — Abril;
e Dia do Trabalhador — Maio;

e Dia das Maes - Maio;

e Semana da Amamentacao — Agosto;
e Dia dos Pais — Agosto;

e Setembro Amarelo — Setembro;

e Qutubro Rosa - Outubro;

e Novembro Azul - Novembro;

e Dezembro Vermelho — Dezembro;

A

46

v




#GESTAODEESG

Campanhas de Vacinacao:
e Janeiro: Vacinacao 3° Dose - Covid-19 -12/01/2022
e Maio: Vacinacao HIN1 - 25 e 26/05/2022
e Julho: Vacinacao 4° Dose — Covid-19 - 28/07/2022
e Repescagem 3° e 4° Dose Covid-19 - 29/07/2022
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SEGURANCA NO TRABALHO:
MAPEAMENTO DE RISCOS

A ZPE CEARA vem buscando alcancar a qualidade, a eficiéncia, a abrangéncia e,
consequentemente, a exceléncia na protecao da Saude e Seguranca de seus empregados,
através da aplicacdo e entendimento de boas praticas em seus procedimentos, materializados
através do mapeamento dos riscos existentes em cada atividade desenvolvida, com alcance dos
colaboradores internos, terceirizados e prestadores de servicos, bem como o cumprimento de
Normas Regulamentadoras definidas pelos Orgdos Anuentes e Fiscalizadores.

Os Prestadores de Servico da Companhia, dotados de instrumentos normativos, préprios
e semelhantes, atuam de forma integrada e articulada, promovendo o gerenciamento e controle
dos riscos nos ambientes de trabalho onde elas realizam as suas atividades. Ressalta-se que
todas as empresas devem obedecer a Normas e Resolucdes internas em consonancia de Normas
Regulamentadoras e Legais editadas por seus Orgdos Anuentes e Fiscalizadores.

A avaliacao da eficacia das a¢des de seguranca, saude e meio ambiente realizada pela ZPE
CEARA ¢ efetuada através de indicadores estruturados sobre riscos e acidentes ambientais e do
trabalho, além de treinamentos realizados pelo PAM (PLANO DE AUXILIO MUTUO). Os indicadores A
sdo apresentados em reunides regulares e frequentes com a Diretoria e Geréncia da area, sendo
relevantes a observacdo e andlise da evolu¢ao dos padrées adequados de desempenho ambiental 48
e de seguranca ocupacional.

Toda aplicabilidade do processo de gestao de riscos, sao procedimentos do Programa de V
Gerenciamento de Riscos (PGR), onde contem a identificacdo, andlise, avaliacdo, e tratamento
de riscos visando definir responsabilidades e orientar a conduta no que diz respeito a: isolar
e minimizar as ameacas potenciais identificadas, eliminar as ameacas sempre que possivel,
desenvolver planos de acdo de contingéncia ou planos de resposta as emergéncias, tendo o
Plano de Acao e Emergéncia (PAE), que estabelece todas as medidas disponiveis de mitigacao.

A Gestdo de Riscos é direcionada a todas as areas, bem como, é aplicada nas atividades
de todos os postos de trabalho com apoio de todos os colaboradores no desempenho de
suas atividades no ambiente da ZPE CEARA, somado a cada colaborador capacitado com
comprometimento para a sua aplicacao.

Basilados sempre nos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e seguindo as definicdes das Normas Regulamentadoras pertinentes a Consolidacao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho.

No ano de 2022 alcangou 0 dias sem acidente com afastamento. Esse resultado obtido foi
possivel devido ao desenvolvimento, iniciativa de prevencao de acidentes e participagao de todos
os funcionarios. A taxa de lesGes foi de 0% e novamente nao houve taxa de doenca ocupacional,
nem ocorréncia de 6bitos e todos os processos de gestao da Companhia respeitaram a legislacao
vigente.

A equipe de Seguranca do Trabalho realizando o levantamento de riscos, fazendo o
mapeamento para os controles operacionais e monitoramentos e os Mapas de Riscos estao
presentes em cada Setor e disponiveis aos colaboradores.
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A gestao de EPI's acontece através do setor de Seguranca Trabalho, o colaborador recebe
o tipo de EPI disponivel e conforme a necessidade, passivel de troca ou substituicdo de seus
equipamentos de seguranca 24h/dia, para atender suas necessidades no ambiente de trabalho
de acordo com as exposicdes aos riscos previamente mapeados de acordo com sua funcao

desempenhada.

Apoio em conjunto com todos os profissionais Inspecdes em todos os locais de trabalho a A
envolvidos nas operacdes, transporte e fim de manter a qualidade e seguranca para
movimentacdo de cargas. os funcionarios! 49

IDENTIFISACAO DE PERICULOSIDADE,
AVALIACAO DE RISCOS E INVESTIGACAO DE
INCIDENTES

AZPE CEARAbuscasempre executar suasacdes de acordo comas atividades desenvolvidas,
implementando suas politicas internas de seguranca e da legislacdo vigente, vem alcancando,
ano a ano, indices cada vez melhores sobre incidentes, acidentes e doencas relacionados
ao trabalho, considerando que, por vezes, eventos indesejaveis desta natureza possuem
potenciais de ocasionarem emergéncias médicas e ambientais de grande porte. A busca aos
bons indicadores e metas de seguranca (zero acidente ou a ndo ocorréncia de acidentes), tem
como fundamento atividades técnicas rotineiras ou frequentes, como a realizacdo de inspecdes
técnicas planejadas de seguranca, andlises de acidentes, treinamentos, simulados de emergéncia,
campanhas de saude e seguranca, elaboracao e desenvolvimento de programas e analises no
ambiente de trabalho (PGR e PCMSOQ) e Planos de Emergéncia (PCE e PAM), elabora¢ao de normas
e procedimentos que abordam boas praticas de Saude e Seguranca do Trabalho.

Para o que foi acima citado, a ZPE CEARA dispde de 02 (dois) Técnicos de Seguranca do
Trabalho com certificacdo em Bombeiro Civil, além de 01 (um) Técnico Ambiental que fazem
parte do setor de Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho da ZPE CEARA.
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Asregras de seguranca, sao mantidas pelas empresas todos os anos, face ao que determina
as Normas do Ministério do Trabalho, realizacao de simulados de emergéncia através do PAM
-Plano de Auxilio Matuo. A ZPE CEARA realiza inspecdes de seguranca e mantém diretrizes,
orientacdes, estratégias e atuagbes a um desempenho satisfatério de seguranca e saude da
Companhia e Prestadores de Servicos terceiros.

A Companhia vem adotando, baseado também em sua politica ambiental, a realizacao de
planejamentos e acdes permanentes e estratégicas de controle das boas condicdes de saude e
seguranca ocupacional dos trabalhadores que atuam na ZPE CEARA. O controle das condicdes de
higiene ocupacional adotado esta baseado nos pilares fundamentais de um correto e adequado
sistema de gerenciamento dos riscos, como 0s principios, estrutura e processo, formulados ao
sucesso de um dos objetivos principais da companhia. A prevencao e o controle total de perdas
materiais, humanas e financeiras da instituicao.

Sempre promovendo o gerenciamento e controle dos riscos nos ambientes de trabalho
onde elas realizam as avaliacdes quantitativas sdo realizadas, periodicamente, através de
medicdo da intensidade ou concentracdo de agentes ambientais de risco, para monitorar os
riscos e adotar, caso necessario, estratégias e medidas técnicas e/ou administrativas mais
eficazes a protecdo dos trabalhadores. Isto objetivando sempre ofertar ao trabalhador a melhor
e mais adequada protecao contra os riscos ocupacionais, advindas das informac¢6es contidas no
PGR, LTCAT e PCMSO.

No ano de 2022 alcancou 0 dias sem acidente com afastamento. Esse resultado obtido
so foi possivel devido ao desenvolvimento, iniciativa de prevencao de acidentes e participacao
de todos os funcionarios. A taxa de les6es foi de 0% e novamente nao houve taxa de doenca v
ocupacional, nem ocorréncia de ébito.

COLABORADOR COLETANDO DADOS DO CODIGO DE BARRAS
; el

W

_________

Ndo foi identificado nenhuma placa com temperatura elevada!

Em 2022 nao foram identificados na ZPE CEARA casos de ndo conformidade com cddigos
relacionados aos acidentes envolvendo funcionarios da empresa, e todos os processos de gestao
da Companhia respeitaram a legislacdo vigente.
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ATIVIDADES REALIZADAS
INFORMAGOES

PREDIC ADMINISTRATIVO, ADA, REFEITORIC.

ATLANTA ZPE CEARA

Tipo de procedimeanto 1
[]5eguranga Bl Ambilental

Grau de risco (Potencial)

) catswstico O citieo ) Grve () Modersdo @ Leve
Descricio

Pracedimento periodico de dedetizagdo do setor de meio ambiente, foi realizado com sucessa, também a
melhoria e aperfm;oamenm das Is:as para roedores, foi ampliado a quantidade de iscas em locais estratégicos,

WA e Ol

Grau de risco [Real) c ;
Catastrddico Critica Grave Moderado @ Leve 7 zpo

51

Didlogo de seguranca com equipe de vigilantes patrimoniais e de logistica
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Colaboradores da ZPE Ceara participam de capacitacao sobre Direcdo Defensiva

CURSOS E PALESTRAS OFERECIDOS AOS FUNCIONARIOS DA ZPE CEARA
(PRESENCIAL E ON-LINE)

* “PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais” (Carga Horaria: 2h).

* “Equipamentos de Protecao Individual (EPI) na Zona Portuaria” (Carga Horaria: 2h).

« “Seguranca nos Trabalhos em Altura” (Carga Horaria: 2h).

* “Fatores Ergonémicos a Saude do Trabalhador” (Carga Horaria: 2h).

* “Seguranca nos Trabalhos em Espacos Confinados” (Carga Horaria: 2h).

« “Seguranca e Saude no Trabalho Portuario (NR-29/MTE)” (Carga Horaria: 20h).

« “Seguranca a Bordo de Navios” (Carga Horaria: 20h).

* “Operacao do Terminal de Contéineres (C11)" (Carga Horaria: 52h).
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Colaboradores sao orientados sobre manter uma postura correta durante
as atividades realizadas ao longo durante o horario de trabalho.

53

Acdo educativa de transito
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Na ZPE CEARA o cuidado com as pessoas e ao meio ambiente s3o pautados como
prioridade, os colaboradores passam por constantes capacitacdes permanentes na prevencao
de acidentes, todo funcionario € motivado a exercer o direto e dever de se recusar a executar
qualquer atividade que ele identifique como risco ou falta de equipamentos apropriados, em
consonancia alegislacao vigente e Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Trabalho.

A Companhia adotaa praticade diligéncias préviasjunto a seus colaboradores na prevencao
de acidentes e doencas no trabalho, sempre focando na antecipagao dos riscos e trabalhando
preventivamente e com apoio dos prestadores de servicos, em todo perimetro da ZPE CEARA
estejam diretamente ou indiretamente ligados as boas praticas de prevencao.

A Companhia dispde de canais de comunicacao para recebimento de manifesta¢ées de
Ouvidoria e possui departamento de Seguranca do Trabalho para garantir a Integridade de todos
os colaboradores.

ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
(PADRONIZACAO DE PROCESSOS)

A padronizacdao e o mapeamento de processos podem trazer uma reducdo significativa
nos custos operacionais da Companhia e assegura que todos estejam seguindo a mesma
metodologia, resultando em maior eficiéncia e qualidade nos produtos e servicos oferecidos, A
permitindo uma melhor identificacdo de oportunidades de melhoria, além de oferecer um 54
processo mais orientado aos stakeholders. :
O primeiro passo é identificar todos os processos em que a padronizacdao e o mapeamento v
serdo aplicados. Com base na identificacdo, é possivel mapear cada processo, documentando
todas as etapas e suas interacdes. Isso auxilia na criacdo de uma visao geral da empresa e como
cada processo se relaciona
Ao compreender os processos, é possivel identificar inconformidades e ineficiéncias,
buscando aprimora-los e identificando oportunidades para otimizar e gerar valor ao cliente
da Companhia. Em 2022 os processos desenhados foram revisados, nesta etapa o objetivo
foi readequar os fluxos e procedimentos, pois entende-se que se trata de uma atividade de

monitoramento e avaliagao continua, bem como visa colaborar para a conformidade regimental,
maior transparéncia dos processos, certificacdes, selos e premiacdes.




DESEMPENHDO,
INVESTIMENTOS
E RESULTADOS

Produtividade das operac¢des
Desenvolvimento regional sustentavel
Investimentos e negocios
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PRODUTIVIDADE DAS OPERACOES

GRI 3, 3-3

0 ano de 2022 destacou-se pelas alteracdes incluidas pela lei de modernizacao do marco
legal das ZPEs. O novo marco desejou elevar a atracdao das ZPEs pela modernizacao do seu
regime permitindo que as areas de ZPE fossem descontinuas, ou seja, somente uma parte da
area fosse alfandegada e ndo o perimetro inteiro como era antigamente. A ideia disso é reduzir
o custo de implantacdo e manutencao da area de ZPE e alavancar o surgimento de novas ZPEs
no Brasil.

Destaca-se também a autorizagao para a CSP operar em outro regime aduaneiro, RECOF-
SPED. Com isso, a empresa instalada pode optar pelo regime aduaneira que quer usar, conforme
a sua necessidade interna. Ao utilizar o RECOF-SPED, a empresa instalada na ZPE Ceara podera
movimentar a sua carga direto da sua area industrial; ja quando se utiliza o regime de ZPE, a
empresa deverd movimentar a sua carga através dos Gates da Area de Despacho Aduaneiro
(ADA) controlados pela ZPE Ceara para os devidos tramites aduaneiros.

O principal impacto relevante dessa mudanca foi a atra¢ao de novas empresas para a area
de expansao da ZPE Ceard — o Setor 2. Essa area foi entregue em 2021 para atender a demanda
operacional de novas empresas e possui um perimetro de mais de 1.900 hectares. Essa area
possui um moderno gate de controle aduaneiro e 20 hectares ja terraplanado para receber os
novos investimentos. Tendo a produtividade das operacdes como o principal foco da Companhia A
e dos seus stakeholders, a ZPE Ceara alavancou na prospeccao de novos clientes para o Setor 2,
onde ficou firmado com o Governo do Estado a instalacao de um HUB de Hidrogénio Verde.

Mesmo o cendrio mudando e a ZPE adaptando o seu negdcio a isso, mantém-se a
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importancia da gestdao atuante com constantes andlises das demandas dos seus clientes e
do proprio cenario interno e externo, visando o cumprimento da legislacao pertinente e o seu
objetivo de politica publica.

Dessa forma, mesmo com essa mudanca do Marco Legal da ZPEs, a ZPE Ceard continua
sendo impulsionadora da economia do Estado do Ceara através das contratacdes de servicos,
arrecadacao de imposto e dividendos, geracdao de emprego para a comunidade local.

A ZPE Ceara também impacta outras cidades pelas demandas de insumos para a producao
dos principais produtos vendidos pelas empresas instaladas dentro do perimetro da ZPE Ceara.
Esse impacto é tao significativo que foi registrada em 2022 uma movimentacdao de 96.933
toneladas de cargas pela ADA, sendo 49.928 toneladas de carga da White Martins e 46.505
toneladas da CSP.

MOVIMENTACAO 2022
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Vale salientar que o montante movimentado dentro do perimetro da ZPE contabilizou
um total de 6.147.252 toneladas de carga, sendo nacional, importada ou exportada; através
dos modais rodoviario, maritimo e de correias transportadoras — CSU. Através das correias
transportadoras, foram movimentadas 2.078.212 toneladas de carvao e 4.022.536 toneladas
de minério de ferro, sendo os principais produtos de matéria prima para a producao da Placa
de Aco. Quanto ao produto principal da siderdrgica que fica dentro do perimetro da ZPE Cear3,
foi registrada a movimentacdao de saida de 2.686.631 toneladas, em sua maior parte para
exportacdo, mas também para venda nacional via cabotagem.

PLACAS DE ACO 2022
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As movimentacdes de carga ndo se limitam somente nos Gates, pois dentro da Area de
Despacho Aduaneiro ha uma Armazém coberto e um patio préprios para o armazenamento de

o

cargas e realizacbes de procedimentos aduaneiros. Durante o ano de 2022, tivemos dentro da
ADA um total de mais de 20 mil toneladas de cargas armazenadas. '

MES TONELADA
Janeiro 0,56
Fevereiro 13,78
Marco 2,77
Abril 599,55
Maio 3.041,06
Junho 3.729,88
Julho 1.699,38
Agosto 2.063,95
Setembro 1.956,29
Outubro 2.772,56
Novembro 2.781,84
Dezembro 2.408,72
TOTAL 21.070,34
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Como pode ser visto, a ZPE Ceara conta com um sistema de boa qualidade e capaz de
registrar todas as movimentacdes dessas cargas e outros quesitos conforme a normativa. O
Sistema Integrado de Controle Aduaneiro (SICA) é esse sistema que contempla todos esses
registros e durante esses anos, o sistema foi se aperfeicoando para atender as demandas do
publico interno e externo e, principalmente, para dar celeridade e seguranca aos processos
logisticos da Companhia e assim contribuir com esses indicadores de performance.

A elaboracao desse sistema contou com um estudo dos produtos dos clientes instalados
na ZPE Ceara, como também do fluxo logistico deles. Dessa forma, viabilizou todos os controles
de registros de carga dos clientes, podendo variar no produto e no seu tipo de transporte e
acondicionamento, caracterizados como carga solta, em container, em granel sélido e liquido;
como também no manuseio dessas cargas através das opc¢bes de servicos vinculados aos
Prestadores de Servicos Operacionais - PSOs.
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL

Para ter a melhor dimensao sobre os impactos socioeconémicos, foi realizada analise do
cendrio macroecondémico cearense, no tocante ao Produto Interno Bruno - PIB da Regido, em
que o Complexo esta inserido, e do componente Valor Adicionado a Precos Basicos — Industria.

Ambos visam medir a participacao da regido do CIPP na geracao de riqueza dentro do
Estado, sendo que o primeiro se refere ao total da atividade econémica e o segundo ao processo
de geracao de valor através da industria de transformacao. Para a definicdo das metas destes
indicadores, as analises sequem:

ANALISE DO PIB

O PIB dos municipios de Caucaia e Sao Goncalo do Amarante, regiao em que o CIPP esta
instalado, e do Estado do Cearad foram analisados, utilizando-se dos dados do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE, do ano de 2020. Inicialmente, foi verificada a
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participacdo conjunta do PIB da regido (Caucaia e Sao Goncalo do Amarante) no PIB do Ceara. Em
terceiro lugar, ficando atras apenas da Capital Fortaleza e do Municipio de Maracanau.

Caucaia encerrou o ano de 2020 com uma participac¢ao de 4,35%. O ponto aqui a ser
ressaltado é sua evolucao ao longo de 18 anos: em 2002, o municipio detinha uma participacao
de 2,91%. Pode-se também destacar o ganho de 2019 para 2020 de 0,12 ponto percentual (em
2019, sua participacao era de 4,23%).

Por sua vez, Sao Gongalo do Amarante registrou um percentual de 2,44% em 2020, 0,14%
maior que 2019 (2,30%), e teve um forte ganho de participacao se comparado a 2002 (0,26%).
Destaca-se a producao de energia como a atividade que gera o maior valor adicionado no
municipio decorrente das termoelétricas Pecém | e |l situadas no Complexo Industrial e Portudrio
do Pecém. E importante que as metas deste indicador sejam revisitadas, sempre que novos
dados sejam divulgados.

ANALISE DO VALOR ADICIONADO A PRECOS BASICOS -
INDUSTRIA

O Valor Adicionado a Precos
Basicos — Industria — € uma métrica
que analisa o nivel de geracdao de
valor do setor industrial no PIB de
uma regido. Para o seu calculo, sao
considerados os pre¢os de venda dos
insumos/produtos de cada etapa de
transformacao ao longo do processo
produtivo industrial, de forma que
sdao observadas as variacdes destes
mesmos precos de uma etapa
produtiva para a seguinte, evitando,

assim, duplicidade de valores no
calculo do PIB.

Desta forma, quanto maior a
agregacao de valor, maior o valor
adicionado. A importancia desta
mensuracao se da na andlise do
nivel do valor agregado da industria
presente na regido do Complexo,
verificando-se o nivel de precos
geral dos insumos que chegam a
regidao em comparac¢ao ao nivel geral
de precos dos produtos produzidos
e vendidos. Verificou-se que, o
comportamento da industria nos

municipios cearenses em 2020
permite avaliar um ano marcado pela
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ocorréncia da pandemia da Covid-19, os municipios em que o CIPP esta inserido ja apresentam
um nivel de industrializacao consideravelmente superior ao alcancado pelo Estado do Ceara
como um todo, até pela natureza de operacdao das Companhias CIPP e ZPE Ceara.

Tendo em vista que o incremento da capacidade industrial da regidao passa por alguns
projetos estratégicos do CIPP, dentre eles a implantacao do Setor Il da ZPE Ceard, e que a
regiao teve seus numeros fortemente impactados pelas opera¢ées da ArcelorMittal Brasil, e
principalmente o segmento de Eletricidade, gas e agua com a geracao de energia elétrica a partir
das termoelétricas.

Sao Goncalo do Amarante registrou a segunda maior alta de participacdo, com 0,88 p.p. em
2020, foi considerado uma participacao percentual de 8,85% em 2020 (tendo em vista o baixo
nivel de industrializacao do Estado e o momento atual do cendrio macroecondémico brasileiro e
cearense em razao da pandemia).

E importante salientar que as metas do Planejamento Estratégico serdo revisadas uma vez
que novos dados sejam divulgados, apresentando estudo de cendrios.

INVESTIMENTOS NOS NEGOCIOS

No ano de 2022, foram aportados R$ 330.441,45 (Trezentos e Trinta Mil, Quatrocentos
e Quarenta e Um Reais e Quarenta e Cinco Centavos) no Setor Il da ZPE CEARA, com
destaque para o setor de Engenharia e Manutencdo. Durante o exercicio de 2022, este setor 60
executou contratos de manutencao continua dos equipamentos da companhia, tais como: ar-

condicionado, geradores, elevadores e balancas rodoviarias.

Os contratos de servicos de manutencao continua tiveram vigéncia de 12 meses, e
0s custos desses contratos foram cobertos por recursos proprios, conforme planejamento
Orcamentario OPEX. Os investimentos em manutencdo de infraestrutura e apoio a servicos
é de suma importancia e se faz necessario devido a grande demanda por manutencdao em
infraestruturas civis na ZPE CEARA.

Isso atende a necessidade de conservacdo do patriménio publico e ao bom andamento das
atividades da Companhia. Vale destacar que esta companhia opera de forma ininterrupta, 24
horas por dia, nos sete dias da semana, com trafego intenso de maquinas de grande porte,
fluxo constante de veiculos de carga e diversas peculiaridades da atividade operacional, além
de outros fatores como intempéries climaticas e a idade das instalacdes, entre outros.

A agilidade na solucdao dessas demandas é de importancia fundamental para cumprir os
requisitos de seguranca no trabalho, mitigar riscos ambientais, melhorar a eficiéncia e a
qualidade das operacdes. Esses sao requisitos fundamentais para alcancar o nivel de exceléncia
e atender as perspectivas de crescimento que o complexo busca alcancar como um todo.

Foram aportados ainda R$ 697.988,98 (Seiscentos e Noventa e Sete Mil, Novecentos
e Oitenta e Oito Reais e Noventa e Oito Centavos) em investimentos do Sistema Integrado
de Controle Aduaneiro - SICA de propriedade desta Companhia Administradora. Destaca-se
que o setor de Tecnologia da Informacao ainda realizou em 2022 a execuc¢do dos contratos de
prestacao de servicos continuados.

O SICA tem como objetivo realizar o controle informatizado das operacdes realizadas
em recintos alfandegados ou autorizados a operar com mercadorias sob controle aduaneiro.
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Os investimentos realizados visam
a continua adaptacdao e evolucao
do software, seja por necessidade
legal, seja por impacto operacional
e melhoria continua dos processos
operacionais, ou mesmo por
atualizag6es tecnoldgicas.

O Sistema Integrado de
Controle Aduaneiro, possui suas
versoes: SICA Web, Sica Mobile onde
sao realizados todos os registros de

acesso de cargas e o Sica Off-line,

que realiza todos os registros de
acesso de cargas no modo off-line
do SICA, quando ha indisponibilidade do SICA Web e Mobile.

O SICA é imprescindivel para as atividades desta Companhia, protege a seguranca da
informacao e o sigilo comercial, desenvolve um software que possui importancia operacional
e até comercial para a ZPE CEARA, além dos interesses dos Stakeholders, garantindo que o
comércio de exportacao ocorra de maneira justa e regulamentada. A
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
E TEMAS MATERIAIS NA GESTAO DE
SUSTENTABILIDADE DA ZPE

A ZPE Ceara manteve em 2022 os temas materiais elencados quando do estudo elaborado
em 2021, envolvendo a participacao de seus stakeholders prioritarios, acrescido das andlises de
impacto dos temas relacionados a estes publicos. A primeira edicdao da matriz de materialidade
foi elaborada em consonancia com os relatdrios de gestdao da companhia, Relatérios internos,
Indicadores estratégicos, pesquisas de mercado e andlises de materiais por meio de pesquisa
secundaria e ainda, consulta aos stakeholders elencados como prioritarios da companhia.

O processo de escuta de stakeholders envolveu a participacao de Comité interno de
sustentabilidade da ZPE Cear3, inicialmente com a elaboragao de listagem contendo todas as
partes interessadas da organiza¢dao, em consonancia com os listados em relatdrios internos,
para a realizacdo de dinamica de priorizacdo.

Além da priorizacdo considerando os critérios de impacto nas areas ambiental, social e
econdmico recebidos por estes publicos, por parte da Organizacgdo, sao analisados também os
impactos sofridos pela propria Organizacdo, acrescidos em 2022 do grau de impacto segundo A
a andlise do Comité de Sustentabilidade. Através destes pilares que compdéem o Tripé da
Sustentabilidade, foram identificados os publicos de interesse da empresa e as medidas que 63
a organizacdo adotou para responder as expectativas e interesses razoaveis dessas partes,
incluindo o grau de importancia dos temas elencados para cada uma, através da escuta realizada. V

Sendo parte importante e estratégica para o negdcio e operacdo da ZPE Cear3, os publicos
priorizados resumiram-se a 7 stakeholders. A partir desta definicdo, os temas de relevancia
foram elencados e compuseram um questiondrio on-line para realizacao da consulta, a partir das
preocupacdes apresentadas para cada publico, elaborado exclusivamente para esta finalidade.
Os temas refletem os impactos significativos da Organizacdo, com foco em sustentabilidade nas
areas econOmica, social e ambiental e que influenciam, de forma substancial, as avaliacées e
decis6es destes publicos. Os temas elencados como de maior preocupacao foram:




STAKEHOLDERS
PRIORIZADOS

Publico interno

TEMAS DE INTERESSE DO
STAKEHOLDER

Estruturacdo Organizacional

Melhoria do clima organizacional

Planos de cargos e carreiras (2)

Pacote de beneficios

Transparéncia

Reconhecimento Profissional

Compliance

Possibilidade de ascensao profissional

Processos e Procedimentos internos

Mapeamento das competéncias

Clima organizacional

Mapeamento das competéncias: comportamentais, técnicas e gerenciais
Segurangca do Trabalhador

Desenvolvimento de programa de capacitacdo e aprendizagem
Reconhecimento do trabalho desenvolvido
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TEMAS DE INTERESSE DA

ORGANIZACAO

Transparéncia

Eficiéncia (2)

Desempenho/Produtividade dos funcionarios
Oportunidade de crescimento profissional
Melhora de Performance

Trabalho realizado com eficiéncia
Produtividade/resultado
Produtividade/Eficiéncia

Foco no cliente

Qualificacdo dos profissionais
Sustentabilidade

Etica (3)

Honestidade e transparéncia na prestacdo do servigo

Lucratividade/Resultados

Investimentos/Infraestrutura
Sustentabilidade econémica (2)
Transparéncia na tomada de decisées
Eficiéncia

Investimentos no Negécio
Planejamento das a¢bes

Viabilidade Econdmico-Financeira

Aci on iStaS Lucratividade (6) Investimentos em oportunidades, infraestrutura e equipamentos
ZPE como instrumento de desenvolvimento para o Estado Planejamento Estratégico
Investimentos em oportunidades, infraestrutura e equipamentos Perenidade das relagées
Investimento de infraestrutura
Planejamento de A¢bes
Perenidade das Relagbes
Previsibilidade
Longevidade da empresa
Seguranga Juridica
Atendimento (qualidade/eficiéncia) Responsabilidade Socioambiental
Infraestrutura Sustentabilidade econémica
Transparéncia Etica nas relagdes institucionais
Incentivos Fiscais Consulta da percepcdo do cliente para a tomada de decisdo
Canal de Comunicacdo Eficiente Captacdo de Novos Clientes
Exceléncia nos servicos Conformidade com leis e regulamentos
.
Cllentes Custo/beneficio Atracdo de novas empresas

Comunicacdo Eficiente

Produtividade das operagdes

Custos/beneficio (tarifario)

Investimentos em oportunidades, infraestrutura, equipamentos
Beneficios Tributdrios e Fiscais

Bom Relacionamento

Facilidades nos investimentos de implantacdo de negécios
Rapidez e facilidade na aquisi¢do de produtos

Fidelizacdo a marca

Cumprimento Contratual

Credibilidade (2)

Pontualidade nos pagamentos (2)

Comunicacdo Eficiente

Comunicacdo

Desenvolvimento econdémico da regido e do estado

Porto do Pecém

Comunicacdo Eficiente

integracdo com as operagdes logisticas
Destino das cargas da ZPE

Integracdo

Integracao com ZPE

Distribuicdo de Dividendos

Eficiéncia nos controles da ZPE
Integracdo (Procedimentos)
Desenvolvimento econémico do CIPP
Integracdo entre sistemas
Estruturacdo da forca de trabalho
Futuros Investimentos

Integracdo - Eficiéncia

Novas empresas exportadoras na area do complexo

Comunicacéo Eficiente

Transparéncia de informagdes

Integragdo entre sistemas

Transparéncia de Informacéo

Futuros investimentos

Integracdo

Eficiéncia do equipamento portudrio para atracdo de investimentos
Integracdo (Procedimentos)

Futuros investimentos

Comunicagdo e Alinhamento de procedimentos

Integragdo (2)

Parceria

Relevancia do Porto como canal de escoamento de produtos

Fornecedores

Adimpléncia

Maior intercdmbio comercial

Pagamento na data (2)

Eficiéncia de fornecimento de servico/produtos
Pontualidade de Pagamentos

Integridade nas aquisicdes e servigos
Pontualidade nos pagamentos

Transparéncia

Seguranga na parceria

Qualidade no atendimento

Resultado econdmico (prego/prazo de pagamento)
Sistema de Informacdes confiaveis.

Relagdo a longo Prazo

Seguranga na relagdo contratual

Cumprimento do contrato

Cumprimento das obriga¢des contratuais

Qualidade das mercadorias

Seguir a politica da empresa

Qualidade de fornecimento de servigo/produto
Etica

Qualidade do bem ou servico

Preco atrativo

Honestidade

Qualidade (Produto/servigo)

Eficiéncia nos servigos prestados

Resultado Econdmico (Preco/Prazo de recebimento)
Pregos

Qualidade de produtos e servigos

Observancia ao objeto contratado e prazo de entrega/execu¢do do
servico

Servico de qualidade

Isengdes fiscais

Qualidade na entrega

Poder Publico

Cumprimento de Dispositivos Legais
Desenvolvimento econdmico-social
Regulamentos/leis para funcionamento da ZPE
Recolhimento de Tributos

Parceria - Gera¢do de Investimentos

Aumento da arrecadacdo de tributos
Desenvolvimento econdmico

Emisséo de Autorizacdes e Licencas
Maior inter-relacionamento

Programas e projeto para moradores da regido
Alvaras e Documentagdes

Harmonia

Licencas ambientais

Parceria

Infraestrutura/Investimentos
Desburocratizacdo de demandas legais
Desburocratizacdo de procedimentos
Convivéncia harménica
Desenvolvimento de a¢des
Desenvolver projetos em conjunto

Comunidade local

Desenvolvimento Socioambiental
Desenvolvimento regional sustentavel
Empregabilidade

Interesses profissionais
Empregabilidade (2)

Apoio a comunidade em agdes teméaticas
Geragdo de emprego e renda
Participacdo Ativa

Emprego e empreendedorismo

Apoio a comunidade em agdes sociais
Comunicacdo

Acbes junto a comunidade

Geracdo de dados

Desenvolvimento da regido
Oportunidades de emprego

Desenvolvimento Regional

Interesses profissionais

Méo de obra qualificada

Cordialidade/ Convivéncia Harménica
Convivéncia harménica

Cordialidade

Mao de obra

Incluséo em projetos atrelados a empresa
Boas relagdes/Integracdo

Busca de boas relages

Gestéo dos impactos ambientais

Projetos para comunidade - sustentabilidade
Geragdo de empregos (2)

Projetos Comuns

Desenvolvimento da regido
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O processo de engajamento de stakeholders resume-se na pratica, no ciclo de etapas
elencado a sequir:

LEVANTAMENTO DE
TEMAS PARA AS ELABI]IIM;M] E COLETA E ANALISE

EXECUCAD DE
ENTREVISTAS DE PLAND DE DOS TEMAS

ESCUTA ELENCADOS NAS
DOS PUBLICOS ESCUTA DOS RESPDSTAS

PRIORITARIOS

STAKEHOLDERS

Mantendo-se a revisao metodoldgica pela GRI 2021, observou-se os principios adotados
nasanalises eformacdo de conteudodorelato, incluindo aanalise do contexto de sustentabilidade,
resultando nos publicos a seguir apresentados:

PUBLICO PORTO PRESTADORES PODER comuniape N 7\
> IHTEHHD>> DO FE(EH>> CL'E'"ES>> “['D"'Sm>> EE;EE:“;ED» FﬂBLlcn>> LOCAL

Apos a andlise de similaridade realizada pelo Comité de Sustentabilidade dos temas
levantados no processo da escuta de stakeholders, mediante as preocupacdes levantadas,
foi definida uma listagem com 78 temas inicias posteriormente em consenso do comité de
Sustentabilidade mediante andlise de similaridade de temas, finalizando em 34 temas, de modo
a facilitar a aplicacao da metodologia para definicdo da materialidade.
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ANALISE E GRAU DE IMPACTO DOS TEMAS MATERIAIS

Conforme os temas materiais anteriormente elencados, o Comité de Sustentabilidade
realizou a andlise de impactos e atribuiu nota entre 1 e 5 (de muito baixo para muito alto,
respectivamente) para definir o grau atribuido a cada impacto analisado na materialidade da
companhia. Esta andlise fazia referéncia ainda a potencialidade ou realidade de cada impacto
analisado, de modo a facilitar a gestao e o acompanhamento das acdes a serem realizadas para
minimizacao e/ou mitigacdo destes impactos.

A tabela a seguir detalha como cada um dos temas ficou disposto nas trés esferas da
sustentabilidade, de acordo com seu grau de relevancia.

AMBIENTAL

@ Gestdo dos Impactos
ambientais

@ Transparéncia nas
5 medidas
ECONOM'CO tomadas-impactos

ambientais

SOCIAL

@ Estruturacdo
organizacional

(padroniagdo de processos)

@ Investimento nos
negacios © Qualidade do ar

® Desenvolvimento © Consumo de energia
regional sustentavel

@ Seguranca no trabalho

@ Agua: desperdicio
e reaproveitamento

(mapeamento de riscos)

@ Produtividade das

operagdes © Cumprimento dos
dispositivos legais

@ Salde dos funciondrios
(Acbes e Atividades socioeducativas que

transformam o ambiente do trabalho)
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Para cada tema material identificado com o grau dos impactos significativos relacionados,
foram identificados os publicos diretamente impactados dentro e fora da organizac¢ao. Tal
registro pode ser consultado na tabela a sequir:

Limite do tema

Relagdo entre Temas e Impactos

(onde ocorre o impacto)

Aspecto Aspecto Temas Materiais Responsavel lll";:i?,ue "IndiqueseP oo “"Interno -
"Impacto Negativo ouR* “"Impacto Positivo 8 rau ‘: mpacty plblicos “Externo - piblicos
(Minimo 01 impacto)” (poten- (Minimo 01 impacto)" (potencialou | "e9RWOTE (dentro da (fora da organizacao)"
cial ou real)" organizagio)"
real)"
CLIENTES, COMU-
Investimentos "1 - Sucateamento de equi- NIDADE LOCAL,
nosinegaclos pamentos; CI "1-R; "1 - Ampliacdo de atendimentos; "1-P; PRESTADORES
(oportunidades, Lucas Martins ' ~ o P ' - ACIONISTAS DE SERVICO,
. 2 - custo de manutencdo dos 2-P; 2- novos negécios; 2 -R&P;
equipamentos e equipamentos elevado; " GOVERNOS MUNI-
infraestrutura) auip i CIPAIS E GOVERNO
FEDERAL
(@) "1- Crise e estagnacao "1- Fomento de receitas para a E%I!‘)EANJEEEOCC(A)\TU-
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#SOBREORELATORIO

Cada tema material relatado tem impacto também nas metas da Agenda 2030, através da
contribuicdo para o atendimento das metas e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS.

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS conglomeram 17 temas com 169
metas de acompanhamento em uma agenda global de agées com um Unico objetivo: “Um apelo
global a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima, garantindo que as
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade” (ONU Brasil).

Lancado em 2015 pela Organizagao das Nagdes Unidas - ONU, os ODS envolvem 5 temas:
pessoas, planeta, prosperidade, parceria e paz e compdem o Pacto Global da ONU, iniciativa
com participacao voluntaria de Empresas e Organiza¢6es para alinharem suas estratégias e
operacdes aos Dez Principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupc¢ado e desenvolverem agdes que contribuam para o enfrentamento dos desafios da
sociedade.

A ZPE Ceara submeteu a avaliacdo sua participacao como signataria do Pacto Global em
2022.

Os ODS substituiram os 8 Objetivos do Milénio - ODM, que vigoraram entre 2000
e 2015, trabalhando as mesmas perspectivas de melhorias de condicdes de vida para as
populacdes mundiais, meio ambiente e sociedade pela ONU, priorizando as de maior situacao de
vulnerabilidade.

A seguir a correlacdo de cada tema material aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
- 0DS:

RELACAO ENTRE TEMAS MATERIAIS E ODS

« CATEGORIAS 0DS CONTRIBUICAO
AREAS < TEMA ¢
TOPICOS GRI RELACIONADOS NAS METAS
IMPACTOS ECONOMICOS Investimentos nos negdcios 9 9.2,
ECONOMICA | INDIRETOS Desenvolvimento regional sustentdvel 9;11;17 9.2;11.5;17.16 e 17.17
FORMA DE GESTAO Produtividade das operacdes 8;12 8.4;12.7
~ Gestdo dos impactos ambientais 12,13 12.2;13.3
FORMA DE GESTAO
Transparéncia - impactos socioambientais 6,7,8,12,16 6.3;7.2; 8.4; 12.8; 16.5
CONFORMIDADE . . . .
AMBIENTAL Conformidade ambiental 16 16.5; 16.6;
EMISSOES Qualidade do ar 11 11.6;
ENERGIA Energia 7 7.1e7.2
AGUA Agua 6 6.3; 6.4
FORMA DE GESTAO Estruturacdo Organizacional - Padronizagao 8 82,8384
de processos
) Seguranca no trabalho - Mapeamento de a2 a.
SAUDE E SEGURANGA riscos 3.8 3,4;3.8;,8.8

OCUPACIONAL

Saude dos colaboradores 3 3.3;3.4;3.8
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI

A Zona de Processamento de Exporta¢do do Ceara - ZPE Ceara relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 a 31/12/2022.

Declaracao de uso:

GRI 1 Usada:

GRI 1: Fundamentos da GRI revisdo 2021

Norma (s) Setorial (ais)
da GRI aplicavel (is):

NORMA GRI/OUTRA FONTE:

Conteudos Gerais 2021

GRI 2

Temas Materiais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

ECONOMICO

Investimentos

N&o aplicavel
OMISSAO
CONTEUDO PAGINA / LINK
REQUISITO(S)
OMITIDO(S) MOTIVO  JUSTIFICATIVA
2-1. Detalhes da Organizagdo 11 8,9ell
2-2. Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 4,11 8,9ell
2-3. Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4 9,11e17
2-4. Reformulacdes de informacdes 4 9,11e17
2-5. Verificacdo externa 4 8,9ell
2-6. Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negécios 7,11 8el2
2-7. Empregados 53 8el0
2-8. Trabalhadores que ndo sdo empregados 53 9e1l0
2-9. Estrutura de governanca e sua composicao 26 1l1e16
2-10. Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca 29 1le16
2-11. Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 29 1ll1e16
2-12. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestao dos impactos 29 1le1l6
2-13. Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 29 1lle16
2-14. Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato 29 1le1l6
de sustentabilidade
2-15. Conflitos de interesse 32 11e16
2-16. Comunicacgdo de preocupagdes cruciais 32 lle1l6
2-17. Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 32 1le1l6
2-18. Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 32 1lle1l6
2-19. Politicas de remuneracao 33 8,11e16
2-20. Processo para determina¢do da remuneragao 33 8,11e16
2-21. Proporg¢do da remuneracdo total anual 33 8,11e16
2-22. Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével 5,19e20 9e12
2-23. Compromissos de politica 34 9,11e16
2-24. Incorporagdao de compromissos de politica 34 9,11e16
2-25. Processos para reparar impactos negativos 35 9,11e16
2-26. Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 35 1lle1l6
2-27. Conformidade com leis e regulamentos 36 1l1e16
2-28. Participa¢cdo em associa¢des 15 1llel6
2-29. Abordagem para engajamento de stakeholders 78a82 11e17
2-30. Acordos de negociagdo coletiva 53 8e10

3-1. Processo de Definicdo dos Temas Materiais (2021)

78 a 82

9,11,12e17

3-2. Lista de Temas Materiais (2021)

INDICADOR

GRI 3-3. Temas Materiais (2021)

78a82

9,11,12e17

das operagdes

AMBIENTAL

INDICADOR

P 75 9
nos negocios
Desenvolvimento regional GRI 3-3. Temas Materiais (2021) S11-
sustentavel 72 9;11;17
Produtividade GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 68 812

Gestdo dos impactos GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 39 12,13
ambientais
Transparéncia - impactos GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 40 6,7,8,12, 16
socioambientais
GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 50 11
Qualidade do ar
GRI 305-5. Reducdo das emissdes de GEE (2016) 52 11
GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 42 7
Energia GRI 302-1. O consumo de energia dentro da organizacdo (2016) 43 7
GRI 302-4. Reducdo do consumo de energia (2016) 43 7
GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 4Ltb 6
GRI 303-2. Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua (2018) 45 6
Agua
GRI 303-3. Captacdo de 4gua (2018) 47 6
GRI 303-5. Consumo de 4gua (2018) 48 6

Salde dos colaboradores

SOCIAL INDICADOR
Estruturacdo Organizacional | GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 65 8
- Padronizacdo de processos
GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 57 3,8
Seguranca no trabalho -
Mapeamento de riscos GRI 403-2. Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigagdo de incidentes (2018) 59 3,8
GRI 3-3. Temas Materiais (2021) 55 3
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